A . PREFEITURA

BALNEARIO ,J NSHtUto ge
s CAMBORIU PREFEITURA DE BALNEARIO CAMBORIU . avqllq
ESTADO DE SANTA CATARINA

ANEXO | - REQUISITOS E ATRIBUIGOES
PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 002/2025

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

CARGO 201: AUXILIAR DE APOIO EM EDUCAGAO ESPECIAL

Requisito: Ensino Médio completo com habilitagdo em Magistério.

Atribuigoes:
» Acompanhar, auxiliar e orientar os alunos nas Atividades de Vida Diaria (AVD's) como: higiene, alimentagéo e locomogao;

« Auxiliar o professor na realizagdo das atividades junto a todos os alunos ora oferecendo suporte a turma para que o professor
realize atividades com os alunos portadores de necessidades especiais;

« Atender as orientacdes do professor de Apoio Pedagogico Especial;

« Participar das reunides com os pais, sempre que necessario, para promogdo de agdes referentes a rotina nas unidades de
ensino;

« Agir com ética, respeito e solidariedade perante os colegas de trabalho, contribuindo com o bom clima organizacional;

* Respeitar a singularidade e particularidade do educando, bem como criar situagdes que elevam a auto-estima dos alunos,
tratando-os com afetividade e fortalecendo o vinculo com o mesmo;

« Ser assiduo e pontual, zelando pela postura profissional e cumprindo as normas da unidade de ensino;

» Zelar pela ordem, disciplina, conservagdo do material didatico e do imével junto aos alunos, estimulando neles o senso de
limpeza e organizacao;

« Participar das formagdes continuadas oferecidas pela Secretaria de Educacgéao;

» Seguir as normas e determinag¢des das unidades escolares e/ou Secretaria de Educacao;

» Executar outras atribuigdes, correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a critério de seu superior imediato.

CARGO 401: ADMINISTRADOR ESCOLAR

Requisito: Diploma de Graduagdo em Pedagogia com Habilitagdo em Administracdo Escolar OU Diploma de Graduagdo em
Pedagogia com Pés-Graduagdo em Administragao Escolar/Gestao Escolar OU Licenciatura em curso da area da Educagao com
curso de Pds-Graduagdo em Administragao Escolar/ Gestdo Escolar.

Atribuigées:

Sao atribuicbes especificas do Administrador Escolar, além das previstas na legislagédo vigente, corresponsabilizar-se, junto ao
Gestor de Unidade de Ensino, por: participar na elaboragdo, execugdo, acompanhamento e avaliagdo do projeto politico
pedagdgico, de planos, programas e projetos eficazes de qualificacdo do processo ensino-aprendizagem; participar da
elaboragédo do plano de metas anual da unidade de ensino, visando o posterior acompanhamento dos recursos envolvidos no
processo de protecdo e cuidado e ensino-aprendizagem:

| - planejar, coordenar e executar, em conjunto com o gestor, as atividades escolares no que concerne a calendario escolar,
composigéo de turmas, distribuicdo de carga horaria, lista de materiais, escolha de livros didaticos, recreio pedagdgico, entre
outros;

Il - planejar, coordenar e executar as atividades referentes a matricula, transferéncia, adaptacdo de estudos, equivaléncia,
reclassificagdo e concluséo de estudos do educando;

Ill - assegurar a autenticidade, guarda, preservacdo e o sigilo de todos os documentos que tramitam no estabelecimento de
ensino;

IV - articular, facilitar, mediar e motivar o processo de autodesenvolvimento da equipe docente, através de a¢cdes que promovam
evolugdo positiva no desempenho pedagdgico, nas relagdes de trabalho e nas atitudes frentes as suas fungdes;

V - levar ao conhecimento do gestor a necessidade de aquisicdo ou recuperacdo de materiais, equipamentos e recursos
pedagogicos necessarios a pratica eficaz;

VI - promover agdes, em articulagdo com o gestor, que estimulem a utilizacdo dos espacos fisicos da unidade, como salas de
aula, de informatica, laboratérios, sala de leitura, biblioteca e outros;

VIl - elaborar e manter atualizados os registros e informagdes estatisticas, analisando, interpretando e divulgando os indices de
desempenho da unidade como aprovacgao, reprovagéo, frequéncia e evasao, a fim de estabelecer novas metas para alcangar a
eficiéncia institucional;

VIIl - zelar pela conservagéo, recuperacdo e manutengao da estrutura predial, méveis, material de ensino, de aprendizagem e
equipamentos da unidade de ensino;
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IX - participar reunides de conselho de classe, pedagdgicas, de avaliagdo de desempenho e administrativas;
X - manter o controle e registro da assiduidade, pontualidade, frequéncia e férias dos profissionais da unidade de ensino;

XI - zelar pelo cumprimento das normas da unidade, bem como pelo cumprimento das atribuicdes registradas na legislacao
vigente;

XII - administrar o estoque de materiais didaticos, de limpeza e higiene, expediente e alimenticios solicitando a sua reposicéo,
bem como a aquisi¢do de novos;

XIII - prestar assessoria ao gestor nas tomadas de decisdes;

XIV - presidir o funcionamento dos servigos administrativos, orientando-os, acompanhando-os e executando-os;
XV - realizar a gestdo da unidade de ensino nos impedimentos do Gestor da Unidade de Ensino;

XVI - organizar o processo de integragdo escola-familia-comunidade, por meio de reunibes, festividades e eventos;
XVII - participar da elaboragdo, execugéo e avaliagdo do Plano de Metas Anual;

XVIII - planejar a composigéo do quadro de profissionais junto ao Gestor de Unidade de Ensino;

XIX - elaborar relatérios administrativos relacionados ao funcionamento da instituigéo;

XX - promover a gestéo e otimizac&o dos recursos publicos repassados pelo Poder Publico e recursos advindos de promogées e
eventos promovidos pela unidade por meio da Associagao de Pais e profissionais do magistério (APP);

XXI - otimizar o uso de recursos financeiros da unidade, destinados a aquisicdo de materiais, manutengao das instalagbes e dos
equipamentos;

XXII - participar de reunides, palestras, formagao continuada e encontros promovidos pela Secretaria Municipal de Educacgao;
XXIII - assegurar e acompanhar a aplicacao das avaliagdes externas;

XXIV - realizar junto com o Gestor a avaliagdo de Estagio Probatério dos profissionais da unidade;

XXV - substituir as auséncias dos docentes em suas fungdes, em casos de necessidade;

XXVI - manter-se atualizado na area de atuagéo, por meio de pesquisas, cursos de extensdo, seminarios, congressos, leitura de
livros especializados, entre outros, para a permanente melhoria da formagao académica e da qualidade do ensino;

XXVII. colaborar com as atividades de articulagdo da unidade com a comunidade, participando de reunides com pais, recebendo-
os pessoalmente, individualmente ou em grupo;

XXVIII - cumprir prazos estabelecidos pela gestdo para a entrega de documentos, projetos, relatérios, planejamentos, avaliagdes
e outros;

XXIX - participar das formagdes continuadas, buscando o auto aperfeicoamento;

XXX - agir com ética, respeito e solidariedade perante os profissionais, contribuindo com o bom clima organizacional;
XXXI - primar pelo bom relacionamento com educandos, pais, responsaveis e demais servidores da unidade;

XXXII - zelar pela conservagéo do material didatico, dos equipamentos e do imével junto a comunidade escolar;
XXX - cumprir suas fungdes com assiduidade e pontualidade;

XXXIV - seguir as normas e determinagdes da unidade e/ou Secretaria Municipal de Educagéo;

XXXV - participar de eventos extraclasses estabelecidos no calendario escolar, bem como participar dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

XXXVI - apresentar linguagem adequada a compreensao dos educandos e dos profissionais;
XXXVII - promover o envolvimento da comunidade escolar, fazendo uso da lideranga e dos meios de
comunicagao disponiveis, com base na cooperagdo e compromisso, favorecendo a qualidade das relagdes interpessoais;

XXXVIII - estimular a promogédo de programa e projetos de habitos e atitudes de sustentabilidade, conservagdo ambiental,
educacgao para o transito, saude, entre outros;

XXXIX - incentivar a pratica desportiva, cultural e recreativa, promovendo eventos internos e externos;

XL - participar de reunibes de planejamento, supervisdo, da Associagédo de Pais e profissionais do magistério (APP), Conselhos
Escolares (CE) e campanhas educativas junto a comunidade, entre outras atividades extraclasses promovidos pela Gestéo da
unidade;

XLI - adotar estratégias gerenciais que favoregam a prevengao de problemas na unidade de ensino;
XLII - zelar pela guarda e conservagado dos materiais e equipamentos de trabalho;

XLIII - atender as normas de higiene, saude e seguranga do trabalho;

XLIV - Dar visibilidade as a¢gbes da unidade de ensino;

XLV - Expressar confianga na capacidade de eficacia da unidade de ensino.
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XLVI - Comunicar antecipadamente ao Gestor da Unidade Escolar a auséncia na escola e/ou de suas fungdes.

CARGO 402: ORIENTADOR EDUCACIONAL

Requisito: Diploma de Graduagdo em Pedagogia com Habilitacdo em Orientagdo Educacional OU Diploma de Graduagédo em
Pedagogia com Pés-graduacao Educacional/Gestédo em Orientagéo Escolar OU Licenciatura em curso da &rea da Educagéo com
curso de Pds-Graduagédo em Orientagdo Educacional/Gestao Escolar.

Atribuigées:

Séo atribuigbes especificas do Orientador Escolar, além das previstas na legislagao vigente:

| - participar na elaboragéo, execugédo, acompanhamento e avaliagdo do projeto politico pedagdgico, de planos, programas e
projetos eficazes de qualificagdo do processo ensino-aprendizagem;

Il - planejar, coordenar e/ou participar de projetos, planos e programas, objetivando atender as necessidades apresentadas pelos
profissionais do magistério, bem como acompanhar o educando no que se refere aos aspectos sécio-psico-pedagdgicos;

Il - participar na elaboragéo do Plano de Metas Anual e Planejamento Curricular da unidade de ensino;

IV - realizar o planejamento e coordenagéo das atividades de orientagdo educacional na unidade de ensino participar de agbes
educativas que estabelegam o inter-relacionamento entre educandos,

profissionais do magistério, familia, servigos especializados e outros da comunidade escolar, participando da coordenagéo
educacional da unidade de ensino e do Regime Interno;

V - contribuir com a elaboragao e/ou reformulagdo dos dispositivos do Regimento Interno da unidade de ensino;

VI - orientar o trabalho do professor para a elaboragdo de um curriculo escolar contextualizado que garanta a adogdo de
conhecimentos atualizados, relevantes e adequados a legislagao vigente;

VII - avaliar, com os profissionais do magistério, o resultado de atividades pedagdgicas, analisando o desempenho escolar e
propondo novas oportunidades de aprendizagem aos educandos que apresentam dificuldades, objetivando a superacdo das
complexidades;

VIII - promover e participar do processo de caracterizagao da comunidade escolar;

IX - atender as necessidades dos profissionais do magistério, pais e educandos, esclarecendo duvidas e identificando as causas
que dificultam o processo ensino-aprendizagem, tendo em vista a acéo interdisciplinar preventiva;

X - facilitar o desenvolvimento do educando no processo ensino-aprendizagem, promovendo o intercambio de informacdes e
estabelecendo uma comunicagédo adequada entre todos os segmentos da comunidade escolar;

XI - coordenar e sistematizar as informagdes necessarias ao conhecimento global do educando, atendendo as solicitagdes dos
pais e/ou responsaveis, participando de reunides de avaliagdo dos educandos, em temas relacionados ao processo ensino-
aprendizagem;

XII - realizar o processo de acompanhamento dos educandos, encaminhando-os a outros especialistas quando identificada a
necessidade;

Xl - promover o autoconhecimento, desenvolvimento interpessoal, criatividade e capacidade de autogestdo de educandos,
proporcionando atendimento e orientagao a eles, oferecendo subsidios que favoregam estas condigdes;

XIV - promover e/ou realizar sessdes individuais ou em grupo de orientagdo, possibilitando a tomada de decisées por parte do
educando no que se refere a profissionalizagao;

XV - participar, acompanhar e motivar os educandos na orientagdo e formagdo de grupos representantes culturais, sociais,
recreativos, grémios, conselhos escolares e outros;

XVI - contribuir com o desenvolvimento das liderangas, coordenando e orientando o processo de escolha via eleigdo direta de
representantes de turma;

XVII - favorecer a adaptagao de novos educandos na instituicdo escolar, visando facilitar o processo de ensino aprendizagem;

XVIII - promover programas de orientagdo familiar, troca de experiéncias e informagbes sobre os orientandos, visando ao
atendimento preventivo e/ou terapéutico no que se refere ao processo educativo;

XIX - dar suporte ao professor quando houver necessidade, em virtude de quaisquer atos, praticados por educandos,
XX - que desabonem o trabalho do professor e prejudiquem o rendimento dos demais;

XXI - participar na orientacéo de programas culturais, de lazer ou outros, visando o desenvolvimento da comunidade
XXII - escolar;

XXIII - organizar/participar de reunides de conselho de classe, pedagdgicas, de avaliagdo de desempenho e

XXIV - administrativas;

Anexo | - Edital de Abertura n° 002/2025 - Processo Seletivo Publico - Prefeitura de Balneario Camboriu Pagina 3 de 35




XXV - assegurar o cumprimento da fung&o precipua da escola publica quanto a garantia do acesso, da permanéncia e
XXVI - éxito no percurso escolar do educando;

XXVII. participar de reunibes, palestras, formagéo continuada e encontros promovidos pela Secretaria Municipal de
XXVIII - Educagao;

XXIX - assegurar, acompanhar e aplicar as avaliagbes externas;

XXX - substituir auséncias dos docentes em suas fungdes, em casos de necessidade;

XXXI - desempenhar as fungdes do supervisor escolar em caso de inexisténcia desse profissional na unidade;

XXXII - manter-se atualizado na area de atuagéo, por meio de pesquisas, cursos de extensdo, seminarios, congressos,
XXXIII - leitura de livros especializados, entre outros, para a permanente melhoria da formagdo académica e da qualidade
XXXIV - do ensino;

XXXV - participar das atividades de articulagdo da unidade com a comunidade, participando de reunidées com pais,
XXXVI - recebendo-os pessoalmente, individualmente ou em grupo;

XXXVII - acolher o educando e seus responsaveis passando seguranga, para que tenham confianga na unidade de ensino e
XXXVIII - nos profissionais que o compdem;

XXXIX - cumprir prazos estabelecidos pela gestao para a entrega de documentos, projetos, relatérios, planejamentos,
XL - avaliagdes e outros;

XLI - Participar das formagdes continuadas, buscando o autoaperfeicoamento;

XLII - agir com ética, respeito e solidariedade perante os profissionais da unidade de ensino contribuindo com o bom
XLIII - clima organizacional;

XLIV - primar pelo bom relacionamento com educandos, pais, responsaveis e demais servidores da unidade de ensino;
XLV - zelar pela, conservagédo do material didatico, dos equipamentos e do imével junto a comunidade escolar;

XLVI - cumprir suas fungdes com assiduidade e pontualidade,

XLVII - criar situagdes que elevem a autoestima da crianga, tratando-o com afetividade, melhorando o vinculo com ela e,
XLVIII - consequentemente, facilitando o processo de acolhimento e ensino-aprendizagem;

XLIX - seguir as normas e determinagdes da unidade e/ou Secretaria Municipal de Educacgao;

L - participar de eventos extraclasses estabelecidos no calendario escolar, bem como participar dos periodos

LI - dedicados ao planejamento, a avaliagao e ao desenvolvimento profissional;

LIl - apresentar linguagem adequada a compreensao dos educandos e dos profissionais da unidade de ensino;

LIII - promover o envolvimento da comunidade escolar, fazendo uso da lideranga e dos meios de comunicagao

LIV - disponiveis, com base na cooperagao e compromisso, favorecendo a qualidade das relagdes interpessoais;

LV - promover a formagao do educando para o exercicio pleno da cidadania;

LVI - respeitar as diferengas dos educandos possibilitando, a cada um, o encaminhamento metodoldgico adequado que o auxilie
no processo protecéo e cuidado/ensino-aprendizagem, conforme o disposto no Plano Municipal de Educagédo (PME);

LVII - estimular a promogao de programas e projetos de habitos e atitudes de sustentabilidade, conservagdo ambiental,
LVIII - educagéo para o transito, saude, entre outros;

LIX - incentivar a pratica desportiva, cultural e recreativa, promovendo eventos internos e externos;

LX - participar de reunides de planejamento, supervisdo, da Associagao de Pais e profissionais do magistério (APP),
LXI - Conselhos Escolares (CE) e campanhas educativas junto & comunidade, entre outras atividades extraclasses
LXII - promovidas pela Gestéo da unidade de Ensino;

LXIII - estabelecer comunicagéo de ordem afetiva com os educandos, procurando interpretar seus gestos, expressao;
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LXIV - fisiondmica, corporal e outras formas de comunicacio;

LXV - identificar quaisquer problematicas relacionadas aos educandos, e leva-las ao conhecimento do Gestor da

LXVI - Unidade de Ensino;

LXVII - solicitar a presenca e/ou prestar atendimento aos pais e responsaveis, no que se refere ao processo protecao e
LXVIII - cuidado/ensino-aprendizagem e desenvolvimento dos educandos, sempre que necessario;

LXIX - adotar estratégias que favoregcam a prevencéo de problemas na unidade de ensino;

LXX - zelar pela guarda e conservagéo dos materiais e equipamentos de trabalho;

LXXI - atender as normas de higiene, salde e seguranga do trabalho;

LXXII - Dar visibilidade as a¢des da unidade de ensino;

LXXIII - Expressar confianga na capacidade de eficacia da escola;

LXXIV - Orientar os alunos quanto a proibicdo do uso de equipamentos eletrénicos em sala de aula salvo solicitado pelo
professor para subsidiar estudos e pesquisas.

LXXV - Comunicar antecipadamente ao Gestor da Unidade Escolar sempre que necessitar ausentar-se da escola e/ou de suas
fungdes.

CARGO 403: SUPERVISOR ESCOLAR

Requisito: Diploma de Graduagdo em Pedagogia com Habilitagdo em Supervisdo Escolar OU Diploma de Graduagao em
Pedagogia com Pés-Graduagao Supervisdo Escolar/Gestao Escolar OU Licenciatura em curso da area da Educagdo com curso
de Pés-Graduagado em Escolar/Gestao Escolar Supervisao.

Atribuigées:
Sao atribuigbes especificas do Supervisor Escolar, além das previstas na legislagdo vigente:

| - orientar, acompanhar e avaliar os profissionais do magistério no desenvolvimento de todas as atividades que envolvem o
processo de protecdo e cuidado/ensino-aprendizagem, planejando as reunides, esclarecendo os objetivos do plano anual de
ensino, coordenando atividades, tomando decisdes e promovendo o aperfeicoamento do corpo docente;

Il - orientar o corpo docente na elaboragdo de projeto atrativo e aplicavel a unidade de ensino com relacdo a proposta
pedagdgica, sugerindo objetivos gerais e especificos, definindo metodologias, estratégias de ensino, temas transversais,
interdisciplinares, entre outros, de modo a cumprir com a legislagéo vigente;

Il - orientar os docentes no planejamento, segundo a proposta politico pedagogica do estabelecimento na unidade de ensino;

IV - orientar os docentes sobre os registros a avaliagdes das criangas em documentagdo apropriada, conforme regras
preestabelecidas pela Secretaria Municipal de Educacgéao;

V - coordenar a elaboragdo e o cumprimento do Plano Anual da Unidade de Ensino, compreendendo os objetivos da unidade,
dos diversos graus de ensino e de cada setor;

VI - assegurar o cumprimento da fungdo precipua da escola publica quanto a garantia do acesso, da permanéncia e éxito no
percurso escolar do educando;

VII - articular, facilitar, mediar e motivar o processo de autodesenvolvimento da equipe docente, por meio das agbes que
promovam a evolugao positiva no desempenho pedagdgico, nas relagdes de trabalho e nas atitudes frentes as suas fungoes;

VIII - estimular o aperfeicoamento e a atualizagdo do corpo docente, incentivando a participagcdo em cursos de formagéo, grupos
de estudo, reunides, palestras, simpdsios, seminarios e féruns, a fim de contribuir para o crescimento pessoal e profissional;

IX - integrar os profissionais do magistério admitidos na organizagéo, orientando-os adequadamente;

X - assessorar o gestor nas decisdes pedagdgicas, bem como participar da analise e aprovagéo dos planos, projetos e outras
atividades referentes aos processos de ensino aprendizagem;

XI - participar de reunides, palestras, formagéo continuada e encontros promovidos pela Secretaria Municipal de Educacéo;

XII - organizar/participar de reunides de conselho de classe, pedagdgicas, de avaliagdo de desempenho e administrativas;

XIII - assegurar, acompanhar e aplicar as avaliagdes externas;

XIV - realizar junto com o Gestor a avaliagdo de Estagio Probatério dos profissionais da unidade;

XV - substituir a auséncias dos docentes em suas fungdes;

XVI - desempenhar as fungbes do orientador escolar em caso de inexisténcia desse profissional na unidade;

XVII - manter-se atualizado na area de atuacdo, através de pesquisas, cursos de extens&o, seminarios, congressos, leitura de
livros especializados, entre outros, para a permanente melhoria da formagao académica e da qualidade do ensino;

XVIII - participar das atividades de articulagdo da unidade de ensino com a comunidade, por meio de reunides com pais,
recebendo-os pessoalmente, individualmente ou em grupo;

XIX - acolher o educando e os responsaveis, passando seguranga para que tenham confianga na unidade de ensino e nos
profissionais que o compdem;

XX - cumprir prazos estabelecidos pela gestdo para a entrega de documentos, projetos, relatérios, planejamentos, avaliagbes e
outros;
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XXI - participar das formagdes continuadas, buscando o autoaperfeicoamento;

XXII - agir com ética, respeito e solidariedade perante os profissionais, contribuindo com o bom clima organizacional;
XXII - primar pelo bom relacionamento com educandos, pais, responsaveis e demais servidores da unidade de ensino;
XXIV - zelar pela conservagédo do material didatico, dos equipamentos e do imével junto a comunidade escolar;

XXV - cumprir suas fungbes com assiduidade e pontualidade, promover situagdes que elevem a autoestima da crianga, tratando-
o com afetividade, melhorando o vinculo com ela e, consequentemente, facilitando o processo de acolhimento e ensino-
aprendizagem;

XXVI - seguir as normas e determinagdes da unidade e/ou Secretaria Municipal de Educacgao;

XXVII. participar de eventos extraclasses estabelecidos no calendario escolar, bem como participar dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

XXVIII - apresentar linguagem adequada a compreensdo dos educandos e dos profissionais da unidade de ensino;

XXIX - promover o envolvimento da comunidade escolar, fazendo uso da lideranga e dos meios de comunicagao disponiveis, com
base na cooperagao e compromisso, favorecendo a qualidade das relagdes interpessoais;

XXX - promover a formagéo do educando para o exercicio pleno da cidadania;

XXXI - respeitar as diferencas dos educandos possibilitando, a cada um, o encaminhamento metodolégico adequado que o
auxilie no processo protegao e cuidado/ensino-aprendizagem, conforme o disposto no Plano Municipal de Educacéo (PME);

XXXII - orientar a promogéo de programas e projetos de habitos e atitudes de sustentabilidade, conservagdo ambiental, educacao
para o transito, saude, entre outros;

XXXIII - planejar e orientar a pratica desportiva, cultural e recreativa, promovendo eventos internos e externos;

XXXIV - participar de reunides de planejamento, supervisdo, da Associagcao de Pais e profissionais do magistério, Conselhos
Escolares e campanhas educativas junto a comunidade, entre outras atividades extraclasses promovidos pela Gestdo da unidade
de ensino;

XXXV - estabelecer comunicacdo de ordem afetiva com os educandos, procurando interpretar seus gestos, expressao
fisiondmica, corporal e outras formas de comunicagéo;

XXXVI - planejar e orientar de forma agradavel e acolhedora a recepgéo e entrega dos educandos;
XXXVII - promover projetos educacionais visando a formagao integral da crianga;

XXXVIII - identificar quaisquer problematicas relacionadas aos educandos e leva-las ao conhecimento do Gestor da unidade de
ensino;

XXXIX - na auséncia do Orientador Escolar, solicitar a presenga e/ou prestar atendimento aos pais e responsaveis, no que se
refere ao processo protegao e cuidado/ensino-aprendizagem e desenvolvimento dos educandos, sempre que necessario;

XL - adotar estratégias que favoregam a prevengao de problemas na unidade de ensino;
XLI - zelar pela guarda e conservagdo dos materiais e equipamentos de trabalho;

XLII - atender as normas de higiene, saude e seguranga do trabalho;

XLIII - dar visibilidade as agdes da unidade de ensino;

XLIV - expressar confianga na capacidade de eficacia da escola;

XLV - comunicar antecipadamente ao Gestor da Unidade Escolar sempre que necessitar ausentar-se da escola e de suas
fungdes.

CARGO 404: PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO

Requisito: Diploma de graduagdo em curso de Licenciatura Plena em Educagéo Especial OU Diploma de Licenciatura Plena em
Pedagogia com curso de Especializagdo em Educagéo Especial OU Normal Superior com curso de Especializagdo em Educagéo
Especial.

Atribuigées:
Sao atribuigcdes especificas do Professor de Atendimento Educacional Especializado, além das previstas na legislagao vigente:

| - contribuir para a obtengdo de uma educagao inclusiva de qualidade, nas unidades, buscando que a participagcdo dos
educandos com deficiéncia seja garantida;

Il - redigir, quando solicitado, parecer descritivo para acompanhar o boletim de notas do educando com necessidades educativas
especiais;

Il - realizar a troca de experiéncias com outros profissionais da Unidade no qual participa, contribuindo nas reunides mensais
com a equipe multiprofissional;

IV - identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagdgicos, de acessibilidade e estratégias considerando as
necessidades especificas dos educandos com deficiéncia, transtorno do espectro autista e altas habilidades;

V - elaborar e executar plano de Atendimento Educacional Especializado, segundo a proposta politico pedagégica, avaliando a
funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade;

VI - organizar o tipo e o nimero de atendimentos aos educandos na sala de recursos multifuncionais;

VIl - acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagégicos e de acessibilidade na sala de aula comum do
ensino regular, bem como em outros ambientes da escola;

VIIlI - estabelecer parcerias com as areas intersetoriais na elaboracdo de estratégias e na disponibilizacdo de recursos de
acessibilidade;

IX - orientar profissionais do magistério e familias sobre os recursos pedagdégicos e de acessibilidade utilizados pelo educando;
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X - ensinar e usar a tecnologia assistiva de forma a ampliar habilidades funcionais dos educandos, promovendo autonomia e
participagao;

XI - estabelecer articulagdo com os profissionais do magistério da sala de aula comum, visando a disponibilizagdo dos servigos,
dos recursos pedagogicos e de acessibilidade e das estratégias que promovem a participagdo dos educandos nas atividades
escolares;

XII - realizar estudo de caso com profissionais do magistério e especialistas da unidade, afim de estabelecer objetivos especificos
da aprendizagem e desenvolvimento do educando, bem como para avaliar os resultados;

XIII - desenvolver atividades proprias do AEE, de acordo com as necessidades educacionais especificas dos educandos: ensino
da LIBRAS, ensino da Lingua Portuguesa escrita para educandos com surdez; ensino da comunicagao alternativa; ensino do
sistema BRAILLE, uso do soroban e das técnicas para a orientagdo e mobilidade para educandos cegos; ensino da informatica
acessivel e do uso dos recursos de tecnologia assistiva;

XIV - ensino de atividades de vida auténoma e social; orientagdo de atividades de enriquecimento curricular para as altas
habilidades ou superdotacgao; e promogao de atividades para o desenvolvimento das fun¢gdes mentais superiores;

XV - zelar pela seguranga fisica das criangas;
XVI - atender as normas de higiene, saude e seguranga do trabalho;
XVII - primar pela pontualidade e assiduidade;

XVIII - substituir profissionais do magistério em sala de aula, em casos de necessidade, quando n&o houver atendimento
agendado no AEE;

XIX - atualizar-se continuamente na area de atuagao, através de pesquisas, cursos de extensdo, seminarios, congressos, leitura
de livros especializados, entre outros, para a permanente melhoria da formagao académica e da qualidade do ensino;

XX - colaborar com as atividades de articulagdo da unidade com a comunidade, participando de reuniées com pais, recebendo-os
pessoalmente, individualmente ou em grupo;

XXI - acolher o educando, passando seguranga aos pais e a ela, para que tenham confianga na unidade de ensino e nos
profissionais que o compdem;

XXII - respeitar e cumprir prazos estabelecidos pela gestdo para a entrega de documentos, projetos, relatérios, planejamentos,
avaliagbes e outros;

XXIII - participar das formagdes continuadas, buscando o autoaperfeicoamento;

XXIV - agir com ética, respeito e solidariedade perante os profissionais do magistério, contribuindo com o bom clima
organizacional;

XXV - Primar por um bom relacionamento com educandos, pais, responsaveis e demais servidores da unidade de ensino;
XXVI - zelar pela conservagédo do material didatico, dos equipamentos e do imével junto a comunidade escolar;

XXVII. cumprir suas fungdes com assiduidade e pontualidade, avaliar o educando de forma continua e sistematica dentro do
processo acolhimento/ensino aprendizagem, conforme resolugdes especificas;

XXVIII - controlar e registrar a frequéncia diaria dos educandos;
XXIX - executar o registro das avaliagbes dos educandos;
XXX - utilizar materiais adequados a faixa etaria dos educandos, estimulando seu processo de desenvolvimento cognitivo;

XXXI - promover situacdes que elevem a autoestima do educando, tratando-o com afetividade, melhorando o vinculo com ela e,
consequentemente, facilitando o processo de acolhimento e ensinoaprendizagem seguir as normas e determina¢des da unidade
el/ou Secretaria Municipal de Educacgéo;

XXXII - participar de eventos extraclasses estabelecidos no calendario escolar, bem como participar dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

XXXIII - planejar atividades sistematizadas, desafiadoras e condizentes com as habilidades propostas, estimulando os educandos
e contribuindo com seu desenvolvimento;

XXXIV - apresentar linguagem adequada a compreensao dos educandos;
XXXV - manter o local de atendimento com ambiéncia pedagdgica estimuladora da aprendizagem;

XXXVI - registrar a avaliagdo do educando em documentagdo apropriada, conforme regras preestabelecidas pela Secretaria
Municipal de Educagao;

XXXVII - promover a formagao do educando para o exercicio pleno da cidadania;

XXXVIII - respeitar as diferengcas dos educandos possibilitando, a cada um, o encaminhamento metodoldgico adequado que o
auxilie no processo protegao e cuidado/ensino-aprendizagem, conforme o disposto no Plano Municipal de Educacéo (PME);

XXXIX - participar de reunides de planejamento, supervisdo, da Associagdo de Pais e profissionais do magistério, Conselhos
Escolares e campanhas educativas junto a comunidade, entre outras atividades extraclasses promovidas pela Gestdo da unidade
de ensino;

XL - participar das Formagbdes Continuadas e de outros cursos de aperfeicoamento promovidos pela Secretaria Municipal de
Educacéo;

XLI - realizar atividades ludicas e pedagogicas com o objetivo de desenvolvimento integral dos educandos;

XLII - estabelecer comunicacdo de ordem afetiva com as criangas, procurando interpretar seus gestos, expressao fisionémica,
corporal e outras formas de comunicagéo;

XLIII - planejar atividades que visem a formacéao integral do educando;

XLIV - estabelecer uma relagdo de aceitagdo, confianga e comunicagdo de ordem afetiva com os educandos, procurando
interpretar seus gestos, expressao fisiondmica, corporal € outras formas;
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XLV - identificar mudancas de comportamento e desenvolvimento dos educandos, e leva-las ao conhecimento da gestéo;

XLVI - solicitar a presenga e/ou prestar atendimento aos pais e responsaveis, no que se refere ao processo protecdo e
cuidado/ensino-aprendizagem e desenvolvimento dos educandos, sempre que necessario;

XLVII - dar visibilidade as agdes da unidade de ensino;
XLVIII - expressar confianga na capacidade de eficacia da escola;

XLIX - comunicar antecipadamente ao Gestor da Unidade Escolar sempre que necessitar ausentar-se da escola e/ou de suas
fungdes.

CARGO 405: PROFESSOR ANOS INICIAIS (1° AO 5° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL)

Requisito: Diploma de graduag&o em curso de Licenciatura Plena em Pedagogia OU Normal Superior com habilitagdo em Anos
Iniciais.

Atribuigoes:
Sao atribuigdes especificas do Professor de Anos Iniciais, além das previstas na legislagéo vigente:

| - elaborar projeto atrativo e aplicavel a unidade de ensino com relagcdo a proposta pedagdgica, sugerindo objetivos gerais e
especificos, definindo metodologias, estratégias de ensino, temas transversais, interdisciplinares, entre outros, de modo a cumprir
com a legislagéo vigente;

Il - elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta politico pedagdgica da unidade de ensino, avaliar os educandos
quanto ao processo acolhimento/ensino aprendizagem, conforme resolugdes do CONSEME;

Il - planejar atividades sistematizadas, desafiadoras e condizentes com as habilidades propostas, estimulando os educandos e
contribuindo com seu desenvolvimento, bem como utilizar diferentes estratégias durante a realizagdo das aulas, atendendo a
todos através de atividades diversificadas;

IV - adequar os conteudos buscando recursos praticos na realidade vivida pelos educandos;

V - zelar pela aprendizagem dos educandos, estabelecendo estratégias de aceleracdo no desenvolvimento para os educandos
de maior rendimento e de recuperagao para os educandos de menor rendimento, utilizando as técnicas e recursos disponiveis;

VI - manter se atualizado na érea de atuagéo, através de pesquisas, cursos de extensao, semindrios, congressos, leitura de livros
especializados, entre outros, para a permanente melhoria da formagdo académica e da qualidade do ensino;

VII - colaborar com as atividades de articulagdo da escola com a comunidade escolar, participando de reunides com pais ou
responsaveis, recebendo-os pessoalmente, individualmente ou em grupo;

VIIl - acolher o educando e os responsaveis, passando seguranga para que tenham confianga na unidade de ensino e nos
profissionais que o compdem;

IX - cumprir prazos estabelecidos pela gestdo para a entrega de documentos, projetos, relatérios, planejamentos, avaliagbes e
outros participar das formagdes continuadas buscando o autoaperfeigoamento quando em sua jornada de trabalho;

X - agir com ética, respeito e solidariedade perante os demais profissionais, contribuindo com o bom clima organizacional;
XI - manter um bom relacionamento com os educandos, pais, responsaveis e demais servidores da unidade de ensino;

XII - zelar pela conservagédo do material didatico, dos equipamentos e do imével junto a comunidade escolar;

Xl - cumprir suas fungdes com assiduidade e pontualidade, avaliar o educando de forma continua e sistematica dentro do
processo ensino aprendizagem, conforme resolugdes do CONSEME;

XIV - corrigir atividades desenvolvidas, esclarecendo duvidas quanto as necessidades e caréncias apresentadas pelos
educandos;

XV - orientar os educandos na realizacao de pesquisas e trabalhos curriculares;

XVI - controlar e registrar a frequéncia dos educandos;

XVII - executar o fechamento e registro de médias parciais e finais dos educandos;

XVIII - utilizar materiais adequados a faixa etaria dos educandos, estimulando seu processo de desenvolvimento cognitivo;

XIX - criar situagdes que elevam a autoestima do educando, tratando-o com afetividade, melhorando o vinculo com ele e,
consequentemente, facilitando o processo ensino-aprendizagem;

XX - seguir as normas e determinagdes da unidade de ensino e/ou Secretaria Municipal de Educagao;

XXI - participar de eventos extraclasses estabelecidos no calendario escolar, bem como participar dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;

XXII - planejar atividades sistematizadas, desafiadoras e condizentes com os direitos de aprendizagem/conteidos e as
habilidades propostas, estimulando os educandos e contribuindo com seu desenvolvimento, bem como utilizar diferentes
estratégias durante a realizagéo das aulas, atendendo as dificuldades dos educandos através de atividades diversificadas;

XXIII - apresentar linguagem adequada a compreenséo dos educandos;
XXIV - Primar pelo bom relacionamento com os educandos;
XXV - manter o local de aula com ambiéncia pedagdgica estimuladora da aprendizagem;

XXVI - registrar a avaliagédo, conteudos, recuperacao paralela do educando em documentagéo apropriada, conforme estabelecido
pela Secretaria Municipal de Educacgéo;

XXVII. promover a formagédo do educando para o exercicio pleno da cidadania;

XXVIII - respeitar as diferengas dos educandos possibilitando, a cada um, o encaminhamento metodoldgico

XXIX - adequado que o auxilie no processo ensino-aprendizagem, consoante legislagéo e teorias pedagogicas vigentes;
XXX - desenvolver habitos e atitudes de sustentabilidade, conservagdo ambiental, educagao para o transito,
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XXXI - saude, entre outros;
XXXII - incentivar a pratica desportiva, cultural e recreativa, promovendo eventos internos e externos;
XXXIII - participar de reuniées de planejamento, supervisao, da Associagdo de Pais e Profissionais do

XXXIV - magistério, Conselho Escolar e campanhas educativas junto a comunidade, entre outras atividades extraclasses
promovidas pela Gestdo da unidade de Ensino;

XXXV - participar das Formagdes Continuadas e de outros cursos de aperfeicoamento promovidos pela Secretaria Municipal de
Educacéo;

XXXVI - informar ao especialista da unidade, em tempo habil, quando do excesso de faltas (sem justificativa), bem como baixo
rendimento do educando;

XXXVII - participar das atividades de articulagdo da unidade com a comunidade, de reunides com pais, recebendo-os
pessoalmente, individualmente ou em grupo;

XXXVIII - cumprir prazos estabelecidos pela gestdo para a entrega de documentos, projetos, relatérios, planejamentos,
avaliagbes e outros;

XXXIX - estabelecer comunicacdo de ordem afetiva com os educandos, procurando interpretar seus gestos, expressao
fisiondmica, corporal e outras formas de comunicagéo;

XL - planejar de forma agradavel e acolhedora a recepcao e entrega dos educandos;
XLI - promover projetos educacionais visando a formacgéo integral dos educandos;
XLII - identificar mudancas de comportamento e desenvolvimento dos educandos, e leva-las ao conhecimento da gestao;

XLIII - solicitar a presenga e/ou prestar atendimento aos pais e responsaveis, no que se refere ao processo protegédo e
cuidado/ensino-aprendizagem e desenvolvimento dos educandos, sempre que necessario;

XLIV - adotar estratégias gerenciais que favoregam a prevencgao de acidentes na unidade de ensino;
XLV - atender as normas de higiene, saude e seguranga do trabalho;

XLVI - dar visibilidade as a¢des da unidade de ensino;

XLVII - expressar confianga na capacidade de eficacia da unidade de ensino;

XLVIII - vestir-se adequadamente para o exercicio da fungéo;

XLIX - comunicar antecipadamente ao Gestor da Unidade Escolar sempre que necessitar ausentar-se da escola e de suas
fungdes.

CARGO 406: PROFESSOR ANOS INICIAIS (1° AO 5° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL)

Requisito: Diploma de graduagdo em curso de Licenciatura Plena em Pedagogia OU Normal Superior com habilitagdo em Anos
Iniciais.

Atribuigées:
Sao atribuigbes especificas do Professor de Anos Iniciais, além das previstas na legislagéo vigente:

| - elaborar projeto atrativo e aplicavel a unidade de ensino com relacdo a proposta pedagdgica, sugerindo objetivos gerais e
especificos, definindo metodologias, estratégias de ensino, temas transversais, interdisciplinares, entre outros, de modo a cumprir
com a legislagéo vigente;

Il - elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta politico pedagdgica da unidade de ensino, avaliar os educandos
quanto ao processo acolhimento/ensino aprendizagem, conforme resolugbes do CONSEME;

Il - planejar atividades sistematizadas, desafiadoras e condizentes com as habilidades propostas, estimulando os educandos e
contribuindo com seu desenvolvimento, bem como utilizar diferentes estratégias durante a realizagdo das aulas, atendendo a
todos através de atividades diversificadas;

IV - adequar os conteudos buscando recursos praticos na realidade vivida pelos educandos;

V - zelar pela aprendizagem dos educandos, estabelecendo estratégias de aceleragdo no desenvolvimento para os educandos
de maior rendimento e de recuperagao para os educandos de menor rendimento, utilizando as técnicas e recursos disponiveis;

VI - manter se atualizado na area de atuagao, através de pesquisas, cursos de extensdo, seminarios, congressos, leitura de livros
especializados, entre outros, para a permanente melhoria da formagao académica e da qualidade do ensino;

VII - colaborar com as atividades de articulagdo da escola com a comunidade escolar, participando de reunides com pais ou
responsaveis, recebendo-os pessoalmente, individualmente ou em grupo;

VIl - acolher o educando e os responsaveis, passando segurancga para que tenham confianga na unidade de ensino e nos
profissionais que o compdem;

IX - cumprir prazos estabelecidos pela gestdo para a entrega de documentos, projetos, relatérios, planejamentos, avaliagcbes e
outros participar das formacdes continuadas buscando o autoaperfeicoamento quando em sua jornada de trabalho;

X - agir com ética, respeito e solidariedade perante os demais profissionais, contribuindo com o bom clima organizacional;
XI - manter um bom relacionamento com os educandos, pais, responsaveis e demais servidores da unidade de ensino;

XII - zelar pela conservagédo do material didatico, dos equipamentos e do imével junto a comunidade escolar;

Xl - cumprir suas fungbes com assiduidade e pontualidade, avaliar o educando de forma continua e sistematica dentro do
processo ensino aprendizagem, conforme resolugdes do CONSEME;

XIV - corrigir atividades desenvolvidas, esclarecendo duvidas quanto as necessidades e caréncias apresentadas pelos
educandos;

XV - orientar os educandos na realizagdo de pesquisas e trabalhos curriculares;
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XVI - controlar e registrar a frequéncia dos educandos;
XVII - executar o fechamento e registro de médias parciais e finais dos educandos;
XVIII - utilizar materiais adequados a faixa etaria dos educandos, estimulando seu processo de desenvolvimento cognitivo;

XIX - criar situagcdes que elevam a autoestima do educando, tratando-o com afetividade, melhorando o vinculo com ele e,
consequentemente, facilitando o processo ensino-aprendizagem;

XX - seguir as normas e determinagdes da unidade de ensino e/ou Secretaria Municipal de Educagéo;

XXI - participar de eventos extraclasses estabelecidos no calendario escolar, bem como participar dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

XXIl - planejar atividades sistematizadas, desafiadoras e condizentes com os direitos de aprendizagem/contetudos e as
habilidades propostas, estimulando os educandos e contribuindo com seu desenvolvimento, bem como utilizar diferentes
estratégias durante a realizagéo das aulas, atendendo as dificuldades dos educandos através de atividades diversificadas;

XXIII - apresentar linguagem adequada a compreenséo dos educandos;
XXIV - Primar pelo bom relacionamento com os educandos;
XXV - manter o local de aula com ambiéncia pedagdgica estimuladora da aprendizagem;

XXVI - registrar a avaliagdo, conteudos, recuperagéo paralela do educando em documentagéo apropriada, conforme estabelecido
pela Secretaria Municipal de Educacgéo;

XXVII. promover a formagao do educando para o exercicio pleno da cidadania;

XXVIII - respeitar as diferengas dos educandos possibilitando, a cada um, o encaminhamento metodolégico

XXIX - adequado que o auxilie no processo ensino-aprendizagem, consoante legislacéo e teorias pedagdgicas vigentes;
XXX - desenvolver habitos e atitudes de sustentabilidade, conservagcao ambiental, educagao para o transito,

XXXI - saude, entre outros;

XXXII - incentivar a pratica desportiva, cultural e recreativa, promovendo eventos internos e externos;

XXXIII - participar de reunides de planejamento, supervisao, da Associac¢édo de Pais e Profissionais do

XXXIV - magistério, Conselho Escolar e campanhas educativas junto a comunidade, entre outras atividades extraclasses
promovidas pela Gestado da unidade de Ensino;

XXXV - participar das Formagdes Continuadas e de outros cursos de aperfeigoamento promovidos pela Secretaria Municipal de
Educacéo;

XXXVI - informar ao especialista da unidade, em tempo habil, quando do excesso de faltas (sem justificativa), bem como baixo
rendimento do educando;

XXXVII - participar das atividades de articulagdo da unidade com a comunidade, de reunides com pais, recebendo-os
pessoalmente, individualmente ou em grupo;

XXXVIII - cumprir prazos estabelecidos pela gestdo para a entrega de documentos, projetos, relatérios, planejamentos,
avaliagBes e outros;

XXXIX - estabelecer comunicagdo de ordem afetiva com os educandos, procurando interpretar seus gestos, expressio
fisiondmica, corporal e outras formas de comunicagéo;

XL - planejar de forma agradavel e acolhedora a recepgao e entrega dos educandos;
XLI - promover projetos educacionais visando a formagéo integral dos educandos;
XLII - identificar mudangas de comportamento e desenvolvimento dos educandos, e leva-las ao conhecimento da gestao;

XLII - solicitar a presenga e/ou prestar atendimento aos pais e responsaveis, no que se refere ao processo protecdo e
cuidado/ensino-aprendizagem e desenvolvimento dos educandos, sempre que necessario;

XLIV - adotar estratégias gerenciais que favoregcam a prevencgéo de acidentes na unidade de ensino;
XLV - atender as normas de higiene, saude e seguranca do trabalho;

XLVI - dar visibilidade as a¢des da unidade de ensino;

XLVII - expressar confianga na capacidade de eficacia da unidade de ensino;

XLVIII - vestir-se adequadamente para o exercicio da fungao;

XLIX - comunicar antecipadamente ao Gestor da Unidade Escolar sempre que necessitar ausentar-se da escola e de suas
fungoes.

CARGO 407: PROFESSOR DE ARTES

Requisito: Diploma de graduagao em curso de licenciatura plena em Artes ou Educagéo Artistica.

Atribuigées:
Sao atribuigbes especificas do Professor de Artes, além das previstas na legislagédo vigente:

| - elaborar projeto atrativo e aplicavel & unidade de ensino com relacdo a proposta pedagdgica, sugerindo objetivos gerais e
especificos, definindo metodologias, estratégias de ensino, temas transversais, interdisciplinares, entre outros, de modo a cumprir
com a legislagéo vigente;

Il - elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta politico pedagdgica da unidade de ensino, avaliar os educandos
quanto ao processo acolhimento/ensino aprendizagem, conforme resolugbes do CONSEME;

lIl - planejar atividades sistematizadas, desafiadoras e condizentes com as habilidades propostas, estimulando os educandos e
contribuindo com seu desenvolvimento, bem como utilizar diferentes estratégias durante a realizagdo das aulas, atendendo a
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todos através de atividades diversificadas;
IV - adequar os conteudos buscando recursos praticos na realidade vivida pelos educandos;

V - zelar pela aprendizagem dos educandos, estabelecendo estratégias de aceleragdo no desenvolvimento para os educandos
de maior rendimento e de recuperagao para os educandos de menor rendimento, utilizando as técnicas e recursos disponiveis;

VI - manter se atualizado na area de atuagéo, através de pesquisas, cursos de extensdo, seminarios, congressos, leitura de livros
especializados, entre outros, para a permanente melhoria da formagao académica e da qualidade do ensino;

VII - colaborar com as atividades de articulagdo da escola com a comunidade escolar, participando de reunides com pais ou
responsaveis, recebendo-os pessoalmente, individualmente ou em grupo;

VIIlI - acolher o educando e os responsaveis, passando seguranga para que tenham confianga na unidade de ensino e nos
profissionais que o compdem;

IX - cumprir prazos estabelecidos pela gestdo para a entrega de documentos, projetos, relatérios, planejamentos, avaliagbes e
outros participar das formagdes continuadas buscando o autoaperfeicoamento quando em sua jornada de trabalho;

X - agir com ética, respeito e solidariedade perante os demais profissionais, contribuindo com o bom clima organizacional;
XI - manter um bom relacionamento com os educandos, pais, responsaveis e demais servidores da unidade de ensino;

XII - zelar pela conservagédo do material didatico, dos equipamentos e do imével junto a comunidade escolar;

Xl - cumprir suas fungbes com assiduidade e pontualidade, avaliar o educando de forma continua e sistematica dentro do
processo ensino aprendizagem, conforme resolugbes do CONSEME;

XIV - corrigir atividades desenvolvidas, esclarecendo duvidas quanto as necessidades e caréncias apresentadas pelos
educandos;

XV - orientar os educandos na realizagdo de pesquisas e trabalhos curriculares;

XVI - controlar e registrar a frequéncia dos educandos;

XVII - executar o fechamento e registro de médias parciais e finais dos educandos;

XVIII - utilizar materiais adequados a faixa etaria dos educandos, estimulando seu processo de desenvolvimento cognitivo;

XIX - criar situagcdes que elevam a autoestima do educando, tratando-o com afetividade, melhorando o vinculo com ele e,
consequentemente, facilitando o processo ensino-aprendizagem;

XX - seguir as normas e determinagdes da unidade de ensino e/ou Secretaria Municipal de Educagéo;

XXI - participar de eventos extraclasses estabelecidos no calendario escolar, bem como participar dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

XXIl - planejar atividades sistematizadas, desafiadoras e condizentes com os direitos de aprendizagem/contetudos e as
habilidades propostas, estimulando os educandos e contribuindo com seu desenvolvimento, bem como utilizar diferentes
estratégias durante a realizagéo das aulas, atendendo as dificuldades dos educandos através de atividades diversificadas;

XXIII - apresentar linguagem adequada a compreenséo dos educandos;
XXIV - Primar pelo bom relacionamento com os educandos;
XXV - manter o local de aula com ambiéncia pedagdgica estimuladora da aprendizagem;

XXVI - registrar a avaliagédo, conteudos, recuperagao paralela do educando em documentagéo apropriada, conforme estabelecido
pela Secretaria Municipal de Educacgéo;

XXVII. promover a formagao do educando para o exercicio pleno da cidadania;

XXVIII - respeitar as diferengas dos educandos possibilitando, a cada um, o encaminhamento metodolégico

XXIX - adequado que o auxilie no processo ensino-aprendizagem, consoante legislacéo e teorias pedagdgicas vigentes;
XXX - desenvolver habitos e atitudes de sustentabilidade, conservagdo ambiental, educagao para o transito,

XXXI - saude, entre outros;

XXXII - incentivar a pratica desportiva, cultural e recreativa, promovendo eventos internos e externos;

XXXIII - participar de reunides de planejamento, supervisao, da Associagédo de Pais e Profissionais do

XXXIV - magistério, Conselho Escolar e campanhas educativas junto a comunidade, entre outras atividades extraclasses
promovidas pela Gestado da unidade de Ensino;

XXXV - participar das Formagdes Continuadas e de outros cursos de aperfeigoamento promovidos pela Secretaria Municipal de
Educacéo;

XXXVI - informar ao especialista da unidade, em tempo habil, quando do excesso de faltas (sem justificativa), bem como baixo
rendimento do educando;

XXXVII - participar das atividades de articulagdo da unidade com a comunidade, de reunides com pais, recebendo-os
pessoalmente, individualmente ou em grupo;

XXXVIIl - cumprir prazos estabelecidos pela gestdo para a entrega de documentos, projetos, relatérios, planejamentos,
avaliagBes e outros;

XXXIX - estabelecer comunicagdo de ordem afetiva com os educandos, procurando interpretar seus gestos, expressio
fisiondmica, corporal e outras formas de comunicagéo;

XL - planejar de forma agradavel e acolhedora a recepgao e entrega dos educandos;

XLI - promover projetos educacionais visando a formagéo integral dos educandos;

XLII - identificar mudangas de comportamento e desenvolvimento dos educandos, e leva-las ao conhecimento da gestao;

XLI - solicitar a presenca e/ou prestar atendimento aos pais e responsaveis, no que se refere ao processo protecdo e
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cuidado/ensino-aprendizagem e desenvolvimento dos educandos, sempre que necessario;

XLIV - adotar estratégias gerenciais que favoregam a prevencéo de acidentes na unidade de ensino;
XLV - atender as normas de higiene, saude e seguranga do trabalho;

XLVI - dar visibilidade as a¢des da unidade de ensino;

XLVII - expressar confianga na capacidade de eficacia da unidade de ensino;

XLVIII - vestir-se adequadamente para o exercicio da fungéo;

XLIX - comunicar antecipadamente ao Gestor da Unidade Escolar sempre que necessitar ausentar-se da escola e de suas
fungdes.

CARGO 408: PROFESSOR DE CIENCIAS

Requisito: Diploma de graduagdo em curso de licenciatura plena em Ciéncias OU Diploma de graduacdo em curso de
licenciatura Plena em Biologia.

Atribuigées:
Sao atribuigdes especificas do Professor de Ciéncias, além das previstas na legislagéo vigente:

| - elaborar projeto atrativo e aplicavel a unidade de ensino com relagdo a proposta pedagdgica, sugerindo objetivos gerais e
especificos, definindo metodologias, estratégias de ensino, temas transversais, interdisciplinares, entre outros, de modo a cumprir
com a legislacgao vigente;

Il - elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta politico pedagdgica da unidade de ensino, avaliar os educandos
quanto ao processo acolhimento/ensino aprendizagem, conforme resolugdes do CONSEME;

Il - planejar atividades sistematizadas, desafiadoras e condizentes com as habilidades propostas, estimulando os educandos e
contribuindo com seu desenvolvimento, bem como utilizar diferentes estratégias durante a realizagdo das aulas, atendendo a
todos através de atividades diversificadas;

IV - adequar os conteudos buscando recursos praticos na realidade vivida pelos educandos;

V - zelar pela aprendizagem dos educandos, estabelecendo estratégias de aceleragdo no desenvolvimento para os educandos
de maior rendimento e de recuperagao para os educandos de menor rendimento, utilizando as técnicas e recursos disponiveis;

VI - manter se atualizado na area de atuagao, através de pesquisas, cursos de extensdo, seminarios, congressos, leitura de livros
especializados, entre outros, para a permanente melhoria da formagao académica e da qualidade do ensino;

VII - colaborar com as atividades de articulagdo da escola com a comunidade escolar, participando de reunides com pais ou
responsaveis, recebendo-os pessoalmente, individualmente ou em grupo;

VIIlI - acolher o educando e os responsaveis, passando seguranga para que tenham confianga na unidade de ensino e nos
profissionais que o compdem;

IX - cumprir prazos estabelecidos pela gestdo para a entrega de documentos, projetos, relatérios, planejamentos, avaliagbes e
outros participar das formagdes continuadas buscando o autoaperfeigoamento quando em sua jornada de trabalho;

X - agir com ética, respeito e solidariedade perante os demais profissionais, contribuindo com o bom clima organizacional;
XI - manter um bom relacionamento com os educandos, pais, responsaveis e demais servidores da unidade de ensino;

XII - zelar pela conservagado do material didatico, dos equipamentos e do imdvel junto a comunidade escolar;

Xl - cumprir suas fungdes com assiduidade e pontualidade, avaliar o educando de forma continua e sistematica dentro do
processo ensino aprendizagem, conforme resolugdes do CONSEME;

XIV - corrigir atividades desenvolvidas, esclarecendo duvidas quanto as necessidades e caréncias apresentadas pelos
educandos;

XV - orientar os educandos na realizagdo de pesquisas e trabalhos curriculares;

XVI - controlar e registrar a frequéncia dos educandos;

XVII - executar o fechamento e registro de médias parciais e finais dos educandos;

XVIII - utilizar materiais adequados a faixa etaria dos educandos, estimulando seu processo de desenvolvimento cognitivo;

XIX - criar situagdes que elevam a autoestima do educando, tratando-o com afetividade, melhorando o vinculo com ele e,
consequentemente, facilitando o processo ensino-aprendizagem;

XX - seguir as normas e determinagdes da unidade de ensino e/ou Secretaria Municipal de Educagao;

XXI - participar de eventos extraclasses estabelecidos no calendario escolar, bem como participar dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagédo e ao desenvolvimento profissional;

XXIl - planejar atividades sistematizadas, desafiadoras e condizentes com os direitos de aprendizagem/contetdos e as
habilidades propostas, estimulando os educandos e contribuindo com seu desenvolvimento, bem como utilizar diferentes
estratégias durante a realizagdo das aulas, atendendo as dificuldades dos educandos através de atividades diversificadas;

XXIII - apresentar linguagem adequada a compreenséo dos educandos;

XXIV - Primar pelo bom relacionamento com os educandos;
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XXV - manter o local de aula com ambiéncia pedagdgica estimuladora da aprendizagem;

XXVI - registrar a avaliagéo, conteudos, recuperacao paralela do educando em documentacao apropriada, conforme estabelecido
pela Secretaria Municipal de Educacéo;

XXVII. promover a formagao do educando para o exercicio pleno da cidadania;

XXVIII - respeitar as diferengas dos educandos possibilitando, a cada um, o encaminhamento metodolégico

XXIX - adequado que o auxilie no processo ensino-aprendizagem, consoante legislacéo e teorias pedagdgicas vigentes;
XXX - desenvolver habitos e atitudes de sustentabilidade, conservagdo ambiental, educagao para o transito,

XXXI - saude, entre outros;

XXXII - incentivar a pratica desportiva, cultural e recreativa, promovendo eventos internos e externos;

XXXIII - participar de reunides de planejamento, supervisao, da Associagéo de Pais e Profissionais do

XXXIV - magistério, Conselho Escolar e campanhas educativas junto a comunidade, entre outras atividades extraclasses
promovidas pela Gestdo da unidade de Ensino;

XXXV - participar das Formagbes Continuadas e de outros cursos de aperfeicoamento promovidos pela Secretaria Municipal de
Educacéo;

XXXVI - informar ao especialista da unidade, em tempo habil, quando do excesso de faltas (sem justificativa), bem como baixo
rendimento do educando;

XXXVII - participar das atividades de articulagdo da unidade com a comunidade, de reunides com pais, recebendo-os
pessoalmente, individualmente ou em grupo;

XXXVIIl - cumprir prazos estabelecidos pela gestdo para a entrega de documentos, projetos, relatérios, planejamentos,
avaliagdes e outros;

XXXIX - estabelecer comunicacdo de ordem afetiva com os educandos, procurando interpretar seus gestos, expresséo
fisiondmica, corporal e outras formas de comunicagéo;

XL - planejar de forma agradavel e acolhedora a recepgéo e entrega dos educandos;
XLI - promover projetos educacionais visando a formacgéo integral dos educandos;
XLII - identificar mudangas de comportamento e desenvolvimento dos educandos, e leva-las ao conhecimento da gestéo;

XLI - solicitar a presenga e/ou prestar atendimento aos pais e responsaveis, no que se refere ao processo protecdo e
cuidado/ensino-aprendizagem e desenvolvimento dos educandos, sempre que necessario;

XLIV - adotar estratégias gerenciais que favoregcam a prevencgéo de acidentes na unidade de ensino;
XLV - atender as normas de higiene, salde e seguranga do trabalho;

XLVI - dar visibilidade as a¢des da unidade de ensino;

XLVII - expressar confianga na capacidade de eficacia da unidade de ensino;

XLVIII - vestir-se adequadamente para o exercicio da fungéo;

XLIX - comunicar antecipadamente ao Gestor da Unidade Escolar sempre que necessitar ausentar-se da escola e de suas
fungdes.

CARGO 409: PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

Requisito: Diploma de graduacdo em curso de licenciatura plena em Educacao Fisica com registro no érgéo Fiscalizador do
Exercicio Profissional.

Atribuicées:
Séo atribuigbes especificas do Professor de Educacéo Fisica, além das previstas na legislagdo vigente:

| - definir um projeto atrativo e aplicavel a unidade de ensino com relagdo a proposta pedagdgica, sugerindo objetivos gerais e
especificos, definindo metodologias, estratégias de ensino, temas transversais, interdisciplinares, entre outros, de modo a cumprir
com a legislagéo vigente;

Il - elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta politico pedagdgica do estabelecimento de ensino;
Il - adequar os contetidos buscando recursos praticos na realidade vivida pelos educandos;

IV - atualizar-se continuamente na area de atuacao, através de pesquisas, cursos de extens&o, semindrios, congressos, leitura
de livros especializados, entre outros, para a permanente melhoria da formagdo académica e da qualidade do ensino;

V - colaborar com as atividades de articulagdo da unidade de ensino com as familias e a comunidade, participando de reunides
com pais ou responsaveis, recebendo-os pessoalmente, individualmente ou em grupo;

VI - receber o educando com bom humor, passando seguranga aos pais e a ele, para que tanto a familia quanto o educando
tenham confianga na unidade de ensino e nos profissionais que o compdem;
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VII - cumprir prazos estabelecidos pela coordenagcédo para a entrega de documentos, projetos, relatérios, planejamentos,
avaliagdes e outros;

VIII - participar das formag6es continuadas buscando o autoaperfeicoamento;

IX - agir com ética, respeito e solidariedade com os demais profissionais da unidade de ensino, contribuindo com o bom clima
organizacional.

X - cultivar um bom relacionamento com os educandos, pais ou responsaveis e demais profissionais da unidade de ensino;
XI - zelar pela conservagéo do material didatico, dos equipamentos e do imével junto @ comunidade escolar;
XII - cumprir suas fungdes com assiduidade e pontualidade;

XIIl - avaliar o educando de forma continua e sistematica dentro do processo ensino aprendizagem, conforme resolugdes do
CONSEME;

XIV - corrigir atividades desenvolvidas, esclarecendo duvidas quanto as necessidades e caréncias apresentadas pelos alunos;
XV - orientar os educandos na realizagao de pesquisas e trabalhos curriculares;

XVI - controlar e registrar a frequéncia dos educandos;

XVII - executar o fechamento e registro de médias parciais e finais e/ou avaliagbes descritivas dos educandos;

XVIII - utilizar materiais adequados a faixa-etaria dos educandos, estimulando seu processo de desenvolvimento cognitivo;

XIX - criar situagdes que elevam a autoestima do educando, tratando-o com afetividade, melhorando o vinculo com ele e,
consequentemente, facilitando o processo ensino-aprendizagem;

XX - seguir as normas e determinacdes da unidade de ensino e/ou Secretaria Municipal de Educacéo;

XXI - participar de eventos extraclasses estabelecidos no calendario escolar, bem como participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;

XXII - planejar atividades sistematizadas, desafiadoras e condizentes com os contetdos e as habilidades propostas, estimulando
os educandos e contribuindo com seu desenvolvimento, bem como utilizar diferentes estratégias durante a realizacdo das aulas,
atendendo as dificuldades através de atividades diversificadas;

XXIII - apresentar dominio de conteudo, utilizando linguagem adequada a compreensao dos educandos;
XXIV - manter o local de aula com ambiéncia pedagdgica estimuladora da aprendizagem;

XXV - registrar a avaliagdo do educando em documentagdo apropriada, conforme regras preestabelecidas pela Secretaria
Municipal de Educagao;

XXVI - propor conteudos pertinentes a sua disciplina visando a formagéo do educando para o pleno exercicio da cidadania;

XXVII. respeitar as diferengas dos educandos possibilitando, a cada um, o encaminhamento metodolégico adequado que o
auxilie no processo ensino-aprendizagem;

XXVIII - estimular habitos e atitudes de conservagao ambiental;
XXIX - propor a pratica desportiva, cultural e recreativa, promovendo eventos internos e externos;

XXX - participar de reunides de planejamento, supervisdo, da Associagdo de Pais e Profissionais do magistério, campanhas
educativas junto a comunidade, entre outras atividades extraclasses promovidas pela unidade de ensino;

XXXI - participar das Formagdes Continuadas e de outros cursos de aperfeigoamento promovidos pela Secretaria Municipal de
Educacéo;

XXXIl - acompanhar o desenvolvimento fisico dos educandos através de exame biométrico periddico,e constatando
desenvolvimento anormal a faixa etaria,dar o devido encaminhamento;

XXXIII - propor atividades que despertem nos educandos a importancia da pratica desportiva para a saude fisica e mental;

XXXIV - participar com os educandos em eventos esportivos fomentados pelos 6rgdos oficias em ambito municipal e
intermunicipal desde que ofertado o devido suporte;

XXXV - desenvolver pratica pedagdgica esportiva que privilegie a natureza agregadora do esporte em detrimento de uma
natureza puramente competitiva;

XXXVI - seguir as instrugdes, normas e demais preceitos éticos estabelecidos pelos Conselhos Reguladores da Profissao;
XXXVII - promover o uso adequado dos materiais e equipamentos especificos para a pratica da Educacgéo Fisica;

XXXVIII - exercer a docéncia, fundamentando sua atuagdo na area de conhecimentos, tendo como referencial teérico-pratico os
Parametros Curriculares Nacionais de Educagéo Fisica, caracterizando a agdo educativa, nas dimensées afetivas, cognitivas,
corporais e socio-culturais, consideradas como essenciais;

XXXIX - possibilitar por meio da Educagéo Fisica ao educando, o conhecimento sobre o seu corpo, sentimento de confianga em
suas capacidades afetiva, fisica, cognitiva, ética, estética, inter-relagéo pessoal e insergéo social, na busca do conhecimento e no
exercicio da cidadania;
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XL - dar visibilidade as agdes da unidade de ensino;
XLI - expressar confianga na capacidade de eficacia da escola;

XLII - comunicar antecipadamente ao Gestor da Unidade Escolar sempre que necessitar ausentar-se da escola.

CARGO 410: PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

Requisito: Diploma de graduagao em curso de licenciatura plena em Pedagogia ou Normal Superior com habilitagdo em
Educacéo Infantil.

Atribuigées:
Sao atribuigbes especificas do Professor de Educacgao Infantil, além das previstas na legislagado vigente:

| - Elaborar um projeto atrativo e aplicavel a unidade, com relagdo a proposta pedagodgica, sugerindo objetivos gerais e
especificos, definindo metodologias, estratégias, temas transversais, interdisciplinares, entre outros, de modo a cumprir a
legislacao vigente;

Il - elaborar e cumprir planejamento, segundo a proposta politico pedagdgica da unidade de ensino;

Il - adequar os campos de experiéncia buscando recursos praticos na realidade vivida pelas criangas;

IV - manter-se atualizado na area de atuagao, através de pesquisas, cursos de extensdo, seminarios, congressos,

V - leitura de livros especializados, entre outros, para a permanente melhoria da formagao académica e da qualidade do ensino;

VI - participar das atividades de articulagdo da unidade de ensino com a comunidade, participando de reuniées com pais,
recebendo-os pessoalmente, individualmente ou em grupo;

VIl - acolher a crianga e os responsaveis, passando seguranga para que tenham confianga na unidade de ensino e nos
profissionais que o compdem;

VIII - cumprir prazos estabelecidos pela gestdo para a entrega de documentos, projetos, relatérios, planejamentos, avaliagbes e
outros;

IX - participar das formagdes continuadas e de cursos de aperfeicoamento promovidos pela Secretaria Municipal de Educagéo,
buscando o autoaperfeigoamento;

X - agir com ética, respeito e solidariedade perante os profissionais, contribuindo com o bom clima organizacional;

Xl - primar pelo bom relacionamento com as criangas, pais, responsaveis e demais profissionais da unidade;
XII - zelar pela, conservagéo do material didatico, dos equipamentos e do imdvel junto a comunidade escolar;

XIII - cumprir suas fungdes com assiduidade e pontualidade, avaliar a crianga de forma continua e sistematica dentro do processo
acolhimento/ensino aprendizagem, conforme resolu¢gdes do CONSEME;

XIV - controlar e registrar a frequéncia diaria das criangas;
XV - executar o fechamento e registro das avaliagdes das criangas;
XVI - utilizar materiais adequados a faixa etaria das criangas, estimulando seu processo de desenvolvimento cognitivo;

XVII - promover situagdes que elevem a autoestima da crianga, tratando-o com afetividade, melhorando o vinculo com ela e,
consequentemente, facilitando o processo de acolhimento e ensino-aprendizagem;

XVIII - seguir as normas e determinagdes da unidade e/ou Secretaria Municipal de Educacao;

XIX - participar de eventos extraclasses estabelecidos no calendario escolar, bem como participar dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

XX - planejar atividades sistematizadas, desafiadoras e condizentes com as habilidades propostas, estimulando as criangas e
contribuindo com seu desenvolvimento, bem como utilizar diferentes estratégias durante a realizagdo

XXI - das aulas, atendendo a todas as criangas através de atividades diversificadas;

XXII - apresentar linguagem adequada a compreensao das criangas;

XXII - primar pelo respeito e cooperagéo, mantendo o bom relacionamento com as criangas;
XXIV - manter o local de aula com ambiéncia pedagdgica estimuladora da aprendizagem;

XXV - registrar a avaliagdo da criangca em documentacgéao apropriada, conforme regras preestabelecidas pela Secretaria Municipal
de Educagao;

XXVI - promover a formagéo da crianga para o exercicio pleno da cidadania;

XXVII - respeitar as diferengas das criangas possibilitando, a cada um, o encaminhamento metodoldgico adequado que o auxilie
no processo protecdo e cuidado/ensino-aprendizagem, conforme o disposto no Plano Municipal de

XXVIII - Educagéo (PME);

XXIX - desenvolver a promogao de programas e projetos de habitos e atitudes de sustentabilidade, conservacdo ambiental,
educacgao para o transito, saude, entre outros;
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XXX - desenvolver a pratica desportiva, cultural e recreativa, promovendo eventos internos e externos;
XXXI - participar de reuniées de planejamento, superviséo, da Associacédo de Pais e profissionais do magistério (APP),

XXXII - Conselhos Escolares (CE) e campanhas educativas junto a comunidade, entre outras atividades extraclasses promovidas
pela Gestao da unidade de ensino;

XXXIII - auxiliar durante as refei¢cdes as criangas que ainda ndo conseguem se alimentarem sozinhas;
XXXIV - planejar atividades que possibilitem as criangas construirem regras, estimulando nelas o senso de limites e respeito;

XXXV - planejar a organizagao da rotina das criangas de forma a atender as necessidades individuais, respeitando os momentos
alimentacao, repouso, higiene pessoal,

XXXVI - planejar atividades ludicas com o objetivo de desenvolvimento integral das criangas;

XXXVII - estabelecer comunicagdo de ordem afetiva com as criangas, procurando interpretar seus gestos, expressao fisionémica,
corporal e outras formas de comunicagao;

XXXVIII - planejar de forma agradavel e acolhedora a recepgao e entrega das criangas;
XXXIX - evitar ausentar-se sem a devida comunicagado aos demais docentes responsaveis;

XL - respeitar as diferencas das criangas, possibilitando a cada uma o encaminhamento metodolégico adequado que a auxilie no
processo protegdo e cuidado/ensino-aprendizagem;

XLI - planejar atividades que visem a formagéo integral da crianga;
XLII - identificar quaisquer problematicas relacionadas aos educandos, e leva-las ao conhecimento da gestéo;

XLIII - solicitar a presenga e/ou prestar atendimento aos pais e responsaveis, no que se refere ao processo protegédo e
cuidado/ensino-aprendizagem e desenvolvimento das criangas, sempre que necessario;

XLIV - adotar estratégias gerenciais que favoregam a prevencao de problemas na unidade de ensino;
XLV - zelar pela guarda e conservacao dos materiais e equipamentos de trabalho;

XLVI - atender as normas de higiene, saude e seguranca do trabalho;

XLVII - dar visibilidade as agdes da unidade de ensino;

XLVIII - expressar confianga na capacidade de eficacia da escola;

XLIX - comunicar ao Gestor da Unidade Escolar sempre que necessitar ausentar-se do Nucleo e/ou de suas fungdes.

CARGO 411: PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO

Requisito: Diploma de graduacdo em curso de licenciatura plena em Ensino Religioso OU Diploma de graduagdo em curso de
licenciatura plena em Ciéncias da Religido OU Diploma de graduagéo em curso de licenciatura plena em Filosofia OU Diploma de
graduagao em curso de licenciatura plena em Teologia.

Atribuicées:
Sao atribuicdes especificas do Professor de Ensino Religioso, além das previstas na legislacédo vigente:

| - elaborar projeto atrativo e aplicavel a unidade de ensino com relagcdo a proposta pedagdgica, sugerindo objetivos gerais e
especificos, definindo metodologias, estratégias de ensino, temas transversais, interdisciplinares, entre outros, de modo a cumprir
com a legislagéo vigente;

Il - elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta politico pedagdgica da unidade de ensino, avaliar os educandos
quanto ao processo acolhimento/ensino aprendizagem, conforme resolugbes do CONSEME;

Il - planejar atividades sistematizadas, desafiadoras e condizentes com as habilidades propostas, estimulando os educandos e
contribuindo com seu desenvolvimento, bem como utilizar diferentes estratégias durante a realizagdo das aulas, atendendo a
todos através de atividades diversificadas;

IV - adequar os conteudos buscando recursos praticos na realidade vivida pelos educandos;

V - zelar pela aprendizagem dos educandos, estabelecendo estratégias de aceleragdo no desenvolvimento para os educandos
de maior rendimento e de recuperagao para os educandos de menor rendimento, utilizando as técnicas e recursos disponiveis;

VI - manter se atualizado na area de atuagéo, através de pesquisas, cursos de extensao, seminarios, congressos, leitura de livros
especializados, entre outros, para a permanente melhoria da formagao académica e da qualidade do ensino;

VIl - colaborar com as atividades de articulagdo da escola com a comunidade escolar, participando de reuniées com pais ou
responsaveis, recebendo-os pessoalmente, individualmente ou em grupo;

VIIl - acolher o educando e os responsaveis, passando seguranga para que tenham confianga na unidade de ensino e nos
profissionais que o compdem;

IX - cumprir prazos estabelecidos pela gestdo para a entrega de documentos, projetos, relatérios, planejamentos, avaliagbes e
outros participar das formagdes continuadas buscando o autoaperfeigoamento quando em sua jornada de trabalho;

X - agir com ética, respeito e solidariedade perante os demais profissionais, contribuindo com o bom clima organizacional;
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XI - manter um bom relacionamento com os educandos, pais, responsaveis e demais servidores da unidade de ensino;
XII - zelar pela conservagédo do material didatico, dos equipamentos e do imével junto a comunidade escolar;

XIIlI - cumprir suas fungbes com assiduidade e pontualidade, avaliar o educando de forma continua e sistematica dentro do
processo ensino aprendizagem, conforme resolugcbes do CONSEME;

XIV - corrigir atividades desenvolvidas, esclarecendo duvidas quanto as necessidades e caréncias apresentadas pelos
educandos;

XV - orientar os educandos na realizagao de pesquisas e trabalhos curriculares;

XVI - controlar e registrar a frequéncia dos educandos;

XVII - executar o fechamento e registro de médias parciais e finais dos educandos;

XVIII - utilizar materiais adequados a faixa etaria dos educandos, estimulando seu processo de desenvolvimento cognitivo;

XIX - criar situagdes que elevam a autoestima do educando, tratando-o com afetividade, melhorando o vinculo com ele e,
consequentemente, facilitando o processo ensino-aprendizagem;

XX - seguir as normas e determinagdes da unidade de ensino e/ou Secretaria Municipal de Educagéo;

XXI - participar de eventos extraclasses estabelecidos no calendario escolar, bem como participar dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

XXIl - planejar atividades sistematizadas, desafiadoras e condizentes com os direitos de aprendizagem/conteudos e as
habilidades propostas, estimulando os educandos e contribuindo com seu desenvolvimento, bem como utilizar diferentes
estratégias durante a realizagéo das aulas, atendendo as dificuldades dos educandos através de atividades diversificadas;

XXIII - apresentar linguagem adequada a compreensio dos educandos;
XXIV - Primar pelo bom relacionamento com os educandos;
XXV - manter o local de aula com ambiéncia pedagdgica estimuladora da aprendizagem;

XXVI - registrar a avaliagédo, conteudos, recuperacao paralela do educando em documentacao apropriada, conforme estabelecido
pela Secretaria Municipal de Educacéo;

XXVII. promover a formagado do educando para o exercicio pleno da cidadania;

XXVIII - respeitar as diferengas dos educandos possibilitando, a cada um, o encaminhamento metodolégico

XXIX - adequado que o auxilie no processo ensino-aprendizagem, consoante legislacéo e teorias pedagdgicas vigentes;
XXX - desenvolver habitos e atitudes de sustentabilidade, conservagdo ambiental, educagao para o transito,

XXXI - saude, entre outros;

XXXII - incentivar a pratica desportiva, cultural e recreativa, promovendo eventos internos e externos;

XXXIII - participar de reunides de planejamento, supervisao, da Associagéo de Pais e Profissionais do

XXXIV - magistério, Conselho Escolar e campanhas educativas junto a comunidade, entre outras atividades extraclasses
promovidas pela Gestdo da unidade de Ensino;

XXXV - participar das Formagdes Continuadas e de outros cursos de aperfeicoamento promovidos pela Secretaria Municipal de
Educacéo;

XXXVI - informar ao especialista da unidade, em tempo habil, quando do excesso de faltas (sem justificativa), bem como baixo
rendimento do educando;

XXXVII - participar das atividades de articulagdo da unidade com a comunidade, de reunides com pais, recebendo-os
pessoalmente, individualmente ou em grupo;

XXXVIIl - cumprir prazos estabelecidos pela gestdo para a entrega de documentos, projetos, relatérios, planejamentos,
avaliagdes e outros;

XXXIX - estabelecer comunicacdo de ordem afetiva com os educandos, procurando interpretar seus gestos, expresséo
fisiondmica, corporal e outras formas de comunicagéo;

XL - planejar de forma agradavel e acolhedora a recep¢éo e entrega dos educandos;
XLI - promover projetos educacionais visando a formacgéo integral dos educandos;
XLII - identificar mudangas de comportamento e desenvolvimento dos educandos, e leva-las ao conhecimento da gestéo;

XLII - solicitar a presenga e/ou prestar atendimento aos pais e responsaveis, no que se refere ao processo protecdo e
cuidado/ensino-aprendizagem e desenvolvimento dos educandos, sempre que necessario;

XLIV - adotar estratégias gerenciais que favoregcam a prevencgéo de acidentes na unidade de ensino;
XLV - atender as normas de higiene, salde e seguranga do trabalho;

XLVI - dar visibilidade as a¢des da unidade de ensino;
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XLVII - expressar confianga na capacidade de eficacia da unidade de ensino;
XLVIII - vestir-se adequadamente para o exercicio da fungéo;

XLIX - comunicar antecipadamente ao Gestor da Unidade Escolar sempre que necessitar ausentar-se da escola e de suas
fungdes.

CARGO 412: PROFESSOR DE GEOGRAFIA

Requisito: Diploma de graduagdo em curso de licenciatura plena em Geografia.

Atribuicées:
Sao atribuigbes especificas do Professor de Geografia, além das previstas na legislagéo vigente:

| - elaborar projeto atrativo e aplicavel a unidade de ensino com relagcdo a proposta pedagdgica, sugerindo objetivos gerais e
especificos, definindo metodologias, estratégias de ensino, temas transversais, interdisciplinares, entre outros, de modo a cumprir
com a legislagéo vigente;

Il - elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta politico pedagdgica da unidade de ensino, avaliar os educandos
quanto ao processo acolhimento/ensino aprendizagem, conforme resolugbes do CONSEME;

Il - planejar atividades sistematizadas, desafiadoras e condizentes com as habilidades propostas, estimulando os educandos e
contribuindo com seu desenvolvimento, bem como utilizar diferentes estratégias durante a realizagdo das aulas, atendendo a
todos através de atividades diversificadas;

IV - adequar os conteudos buscando recursos praticos na realidade vivida pelos educandos;

V - zelar pela aprendizagem dos educandos, estabelecendo estratégias de aceleragdo no desenvolvimento para os educandos
de maior rendimento e de recuperagao para os educandos de menor rendimento, utilizando as técnicas e recursos disponiveis;

VI - manter se atualizado na area de atuagéo, através de pesquisas, cursos de extensdo, seminarios, congressos, leitura de livros
especializados, entre outros, para a permanente melhoria da formagao académica e da qualidade do ensino;

VIl - colaborar com as atividades de articulagdo da escola com a comunidade escolar, participando de reuniées com pais ou
responsaveis, recebendo-os pessoalmente, individualmente ou em grupo;

VIIl - acolher o educando e os responsaveis, passando seguranga para que tenham confianga na unidade de ensino e nos
profissionais que o compdem;

IX - cumprir prazos estabelecidos pela gestdo para a entrega de documentos, projetos, relatérios, planejamentos, avaliagbes e
outros participar das formagdes continuadas buscando o autoaperfeicoamento quando em sua jornada de trabalho;

X - agir com ética, respeito e solidariedade perante os demais profissionais, contribuindo com o bom clima organizacional;
XI - manter um bom relacionamento com os educandos, pais, responsaveis e demais servidores da unidade de ensino;

XII - zelar pela conservagédo do material didatico, dos equipamentos e do imével junto a comunidade escolar;

Xl - cumprir suas fungbes com assiduidade e pontualidade, avaliar o educando de forma continua e sistematica dentro do
processo ensino aprendizagem, conforme resolugbes do CONSEME;

XIV - corrigir atividades desenvolvidas, esclarecendo duvidas quanto as necessidades e caréncias apresentadas pelos
educandos;

XV - orientar os educandos na realizagao de pesquisas e trabalhos curriculares;

XVI - controlar e registrar a frequéncia dos educandos;

XVII - executar o fechamento e registro de médias parciais e finais dos educandos;

XVIII - utilizar materiais adequados a faixa etaria dos educandos, estimulando seu processo de desenvolvimento cognitivo;

XIX - criar situagdes que elevam a autoestima do educando, tratando-o com afetividade, melhorando o vinculo com ele e,
consequentemente, facilitando o processo ensino-aprendizagem;

XX - seguir as normas e determinagdes da unidade de ensino e/ou Secretaria Municipal de Educagao;

XXI - participar de eventos extraclasses estabelecidos no calendario escolar, bem como participar dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

XXIl - planejar atividades sistematizadas, desafiadoras e condizentes com os direitos de aprendizagem/conteudos e as
habilidades propostas, estimulando os educandos e contribuindo com seu desenvolvimento, bem como utilizar diferentes
estratégias durante a realizagédo das aulas, atendendo as dificuldades dos educandos através de atividades diversificadas;

XXIII - apresentar linguagem adequada a compreensdo dos educandos;
XXIV - Primar pelo bom relacionamento com os educandos;
XXV - manter o local de aula com ambiéncia pedagdgica estimuladora da aprendizagem;

XXVI - registrar a avaliagédo, conteudos, recuperacao paralela do educando em documentagéo apropriada, conforme estabelecido
pela Secretaria Municipal de Educacgéo;

XXVII. promover a formagao do educando para o exercicio pleno da cidadania;
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XXVIII - respeitar as diferencas dos educandos possibilitando, a cada um, o encaminhamento metodoldgico

XXIX - adequado que o auxilie no processo ensino-aprendizagem, consoante legislacéo e teorias pedagdgicas vigentes;
XXX - desenvolver habitos e atitudes de sustentabilidade, conservagao ambiental, educagao para o transito,

XXXI - saude, entre outros;

XXXII - incentivar a pratica desportiva, cultural e recreativa, promovendo eventos internos e externos;

XXXIII - participar de reunides de planejamento, supervisao, da Associagao de Pais e Profissionais do

XXXIV - magistério, Conselho Escolar e campanhas educativas junto a comunidade, entre outras atividades extraclasses
promovidas pela Gestdo da unidade de Ensino;

XXXV - participar das Formagdes Continuadas e de outros cursos de aperfeicoamento promovidos pela Secretaria Municipal de
Educacéo;

XXXVI - informar ao especialista da unidade, em tempo habil, quando do excesso de faltas (sem justificativa), bem como baixo
rendimento do educando;

XXXVII - participar das atividades de articulagdo da unidade com a comunidade, de reunides com pais, recebendo-os
pessoalmente, individualmente ou em grupo;

XXXVIIl - cumprir prazos estabelecidos pela gestdo para a entrega de documentos, projetos, relatérios, planejamentos,
avaliagBes e outros;

XXXIX - estabelecer comunicagdo de ordem afetiva com os educandos, procurando interpretar seus gestos, expressio
fisiondmica, corporal e outras formas de comunicagéo;

XL - planejar de forma agradavel e acolhedora a recepgao e entrega dos educandos;
XLI - promover projetos educacionais visando a formagéao integral dos educandos;
XLII - identificar mudangas de comportamento e desenvolvimento dos educandos, e leva-las ao conhecimento da gestao;

XLIII - solicitar a presenga e/ou prestar atendimento aos pais e responsaveis, no que se refere ao processo protegédo e
cuidado/ensino-aprendizagem e desenvolvimento dos educandos, sempre que necessario;

XLIV - adotar estratégias gerenciais que favoregam a prevencéo de acidentes na unidade de ensino;
XLV - atender as normas de higiene, saude e seguranca do trabalho;

XLVI - dar visibilidade as a¢des da unidade de ensino;

XLVII - expressar confianga na capacidade de eficacia da unidade de ensino;

XLVIII - vestir-se adequadamente para o exercicio da fungéo;

XLIX - comunicar antecipadamente ao Gestor da Unidade Escolar sempre que necessitar ausentar-se da escola e de suas
fungdes.

CARGO 413: PROFESSOR DE HISTORIA

Requisito: Diploma de graduagé&o em curso de licenciatura plena em Histéria.

Atribuigées:
Sao atribuigbes especificas do Professor de Histdria, além das previstas na legislagao vigente:

| - elaborar projeto atrativo e aplicavel a unidade de ensino com relagdo a proposta pedagogica, sugerindo objetivos gerais e
especificos, definindo metodologias, estratégias de ensino, temas transversais, interdisciplinares, entre outros, de modo a cumprir
com a legislagéo vigente;

Il - elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta politico pedagdgica da unidade de ensino, avaliar os educandos
quanto ao processo acolhimento/ensino aprendizagem, conforme resolu¢gdes do CONSEME;

Il - planejar atividades sistematizadas, desafiadoras e condizentes com as habilidades propostas, estimulando os educandos e
contribuindo com seu desenvolvimento, bem como utilizar diferentes estratégias durante a realizagdo das aulas, atendendo a
todos através de atividades diversificadas;

IV - adequar os conteudos buscando recursos praticos na realidade vivida pelos educandos;

V - zelar pela aprendizagem dos educandos, estabelecendo estratégias de aceleragdo no desenvolvimento para os educandos
de maior rendimento e de recuperagao para os educandos de menor rendimento, utilizando as técnicas e recursos disponiveis;

VI - manter se atualizado na area de atuagao, através de pesquisas, cursos de extensdo, seminarios, congressos, leitura de livros
especializados, entre outros, para a permanente melhoria da formagao académica e da qualidade do ensino;

VII - colaborar com as atividades de articulagdo da escola com a comunidade escolar, participando de reunides com pais ou
responsaveis, recebendo-os pessoalmente, individualmente ou em grupo;

VIIlI - acolher o educando e os responsaveis, passando seguranga para que tenham confianga na unidade de ensino e nos
profissionais que o compdem;
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IX - cumprir prazos estabelecidos pela gestdo para a entrega de documentos, projetos, relatérios, planejamentos, avaliagbes e
outros participar das formagdes continuadas buscando o autoaperfeigoamento quando em sua jornada de trabalho;

X - agir com ética, respeito e solidariedade perante os demais profissionais, contribuindo com o bom clima organizacional;
XI - manter um bom relacionamento com os educandos, pais, responsaveis e demais servidores da unidade de ensino;

XII - zelar pela conservagédo do material didatico, dos equipamentos e do imével junto a comunidade escolar;

Xl - cumprir suas fungbes com assiduidade e pontualidade, avaliar o educando de forma continua e sistematica dentro do
processo ensino aprendizagem, conforme resolugbes do CONSEME;

XIV - corrigir atividades desenvolvidas, esclarecendo duvidas quanto as necessidades e caréncias apresentadas pelos
educandos;

XV - orientar os educandos na realizagao de pesquisas e trabalhos curriculares;

XVI - controlar e registrar a frequéncia dos educandos;

XVII - executar o fechamento e registro de médias parciais e finais dos educandos;

XVIII - utilizar materiais adequados a faixa etaria dos educandos, estimulando seu processo de desenvolvimento cognitivo;

XIX - criar situagdes que elevam a autoestima do educando, tratando-o com afetividade, melhorando o vinculo com ele e,
consequentemente, facilitando o processo ensino-aprendizagem;

XX - seguir as normas e determinagdes da unidade de ensino e/ou Secretaria Municipal de Educagao;

XXI - participar de eventos extraclasses estabelecidos no calendario escolar, bem como participar dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

XXIl - planejar atividades sistematizadas, desafiadoras e condizentes com os direitos de aprendizagem/conteudos e as
habilidades propostas, estimulando os educandos e contribuindo com seu desenvolvimento, bem como utilizar diferentes
estratégias durante a realizagédo das aulas, atendendo as dificuldades dos educandos através de atividades diversificadas;

XXIII - apresentar linguagem adequada a compreensdo dos educandos;
XXIV - Primar pelo bom relacionamento com os educandos;
XXV - manter o local de aula com ambiéncia pedagdgica estimuladora da aprendizagem;

XXVI - registrar a avaliagédo, conteudos, recuperacao paralela do educando em documentagéo apropriada, conforme estabelecido
pela Secretaria Municipal de Educacgéo;

XXVII. promover a formagédo do educando para o exercicio pleno da cidadania;

XXVIII - respeitar as diferencas dos educandos possibilitando, a cada um, o encaminhamento metodoldgico

XXIX - adequado que o auxilie no processo ensino-aprendizagem, consoante legislacéo e teorias pedagdgicas vigentes;
XXX - desenvolver habitos e atitudes de sustentabilidade, conservagao ambiental, educagao para o transito,

XXXI - saude, entre outros;

XXXII - incentivar a pratica desportiva, cultural e recreativa, promovendo eventos internos e externos;

XXXIII - participar de reunides de planejamento, supervisao, da Associagao de Pais e Profissionais do

XXXIV - magistério, Conselho Escolar e campanhas educativas junto a comunidade, entre outras atividades extraclasses
promovidas pela Gestdo da unidade de Ensino;

XXXV - participar das Formagdes Continuadas e de outros cursos de aperfeicoamento promovidos pela Secretaria Municipal de
Educacéo;

XXXVI - informar ao especialista da unidade, em tempo habil, quando do excesso de faltas (sem justificativa), bem como baixo
rendimento do educando;

XXXVII - participar das atividades de articulagdo da unidade com a comunidade, de reunides com pais, recebendo-os
pessoalmente, individualmente ou em grupo;

XXXVIIl - cumprir prazos estabelecidos pela gestdo para a entrega de documentos, projetos, relatérios, planejamentos,
avaliagdes e outros;

XXXIX - estabelecer comunicagdo de ordem afetiva com os educandos, procurando interpretar seus gestos, expressao
fisiondmica, corporal e outras formas de comunicagéo;

XL - planejar de forma agradavel e acolhedora a recepgéo e entrega dos educandos;
XLI - promover projetos educacionais visando a formagéo integral dos educandos;
XLII - identificar mudancas de comportamento e desenvolvimento dos educandos, e leva-las ao conhecimento da gestao;

XLII - solicitar a presenca e/ou prestar atendimento aos pais e responsaveis, no que se refere ao processo protecdo e
cuidado/ensino-aprendizagem e desenvolvimento dos educandos, sempre que necessario;

XLIV - adotar estratégias gerenciais que favoregam a prevengao de acidentes na unidade de ensino;
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XLV - atender as normas de higiene, saude e seguranga do trabalho;

XLVI - dar visibilidade as a¢des da unidade de ensino;

XLVII - expressar confianga na capacidade de eficacia da unidade de ensino;
XLVIII - vestir-se adequadamente para o exercicio da fungao;

XLIX - comunicar antecipadamente ao Gestor da Unidade Escolar sempre que necessitar ausentar-se da escola e de suas
fungdes.

CARGO 414: PROFESSOR DE LIBRAS

Requisito: Diploma de graduagdo em curso de licenciatura em Letras Libras OU Pedagogia com certificagdo de Proficiéncia no
Ensino da Lingua Brasileira de Sinais (Libras) - OU outra Licenciatura com Certificagdo de Proficiéncia no Ensino da Lingua
Brasileira de Sinais (Libras).

Atribuicées:
Sao atribuicdes especificas do Professor de Libras, além das previstas na legislagéo vigente:

| - elaborar projeto atrativo e aplicavel a unidade de ensino com relagcdo a proposta pedagdgica, sugerindo objetivos gerais e
especificos, definindo metodologias, estratégias de ensino, temas transversais, interdisciplinares, entre outros, de modo a cumprir
com a legislagéo vigente;

Il - elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta politico pedagdgica da unidade de ensino, avaliar os educandos
quanto ao processo acolhimento/ensino aprendizagem, conforme resolugbes do CONSEME;

Il - planejar atividades sistematizadas, desafiadoras e condizentes com as habilidades propostas, estimulando os educandos e
contribuindo com seu desenvolvimento, bem como utilizar diferentes estratégias durante a realizagdo das aulas, atendendo a
todos através de atividades diversificadas;

IV - adequar os conteudos buscando recursos praticos na realidade vivida pelos educandos;

V - zelar pela aprendizagem dos educandos, estabelecendo estratégias de aceleragdo no desenvolvimento para os educandos
de maior rendimento e de recuperagao para os educandos de menor rendimento, utilizando as técnicas e recursos disponiveis;

VI - manter se atualizado na area de atuagéo, através de pesquisas, cursos de extensao, seminarios, congressos, leitura de livros
especializados, entre outros, para a permanente melhoria da formagao académica e da qualidade do ensino;

VIl - colaborar com as atividades de articulagdo da escola com a comunidade escolar, participando de reuniées com pais ou
responsaveis, recebendo-os pessoalmente, individualmente ou em grupo;

VIIl - acolher o educando e os responsaveis, passando seguranga para que tenham confianga na unidade de ensino e nos
profissionais que o compdem;

IX - cumprir prazos estabelecidos pela gestdo para a entrega de documentos, projetos, relatérios, planejamentos, avaliagbes e
outros participar das formagdes continuadas buscando o autoaperfeigoamento quando em sua jornada de trabalho;

X - agir com ética, respeito e solidariedade perante os demais profissionais, contribuindo com o bom clima organizacional;
XI - manter um bom relacionamento com os educandos, pais, responsaveis e demais servidores da unidade de ensino;

XII - zelar pela conservagédo do material didatico, dos equipamentos e do imével junto a comunidade escolar;

Xl - cumprir suas fungbes com assiduidade e pontualidade, avaliar o educando de forma continua e sistematica dentro do
processo ensino aprendizagem, conforme resolugdes do CONSEME;

XIV - corrigir atividades desenvolvidas, esclarecendo duvidas quanto as necessidades e caréncias apresentadas pelos
educandos;

XV - orientar os educandos na realizacdo de pesquisas e trabalhos curriculares;

XVI - controlar e registrar a frequéncia dos educandos;

XVII - executar o fechamento e registro de médias parciais e finais dos educandos;

XVIII - utilizar materiais adequados a faixa etaria dos educandos, estimulando seu processo de desenvolvimento cognitivo;

XIX - criar situagdes que elevam a autoestima do educando, tratando-o com afetividade, melhorando o vinculo com ele e,
consequentemente, facilitando o processo ensino-aprendizagem;

XX - seguir as normas e determinagdes da unidade de ensino e/ou Secretaria Municipal de Educagao;

XXI - participar de eventos extraclasses estabelecidos no calendario escolar, bem como participar dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

XXIl - planejar atividades sistematizadas, desafiadoras e condizentes com os direitos de aprendizagem/contetudos e as
habilidades propostas, estimulando os educandos e contribuindo com seu desenvolvimento, bem como utilizar diferentes
estratégias durante a realizagéo das aulas, atendendo as dificuldades dos educandos através de atividades diversificadas;

XXIII - apresentar linguagem adequada a compreensdo dos educandos;
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XXIV - Primar pelo bom relacionamento com os educandos;
XXV - manter o local de aula com ambiéncia pedagdgica estimuladora da aprendizagem;

XXVI - registrar a avaliagédo, contetidos, recuperagéo paralela do educando em documentagao apropriada, conforme estabelecido
pela Secretaria Municipal de Educagao;

XXVII. promover a formagao do educando para o exercicio pleno da cidadania;

XXVIII - respeitar as diferengas dos educandos possibilitando, a cada um, o encaminhamento metodolégico

XXIX - adequado que o auxilie no processo ensino-aprendizagem, consoante legislagao e teorias pedagogicas vigentes;
XXX - desenvolver habitos e atitudes de sustentabilidade, conservagdo ambiental, educagao para o transito,

XXXI - saude, entre outros;

XXXII - incentivar a pratica desportiva, cultural e recreativa, promovendo eventos internos e externos;

XXXIII - participar de reunides de planejamento, supervisdo, da Associagéo de Pais e Profissionais do

XXXIV - magistério, Conselho Escolar e campanhas educativas junto @ comunidade, entre outras atividades extraclasses
promovidas pela Gestdo da unidade de Ensino;

XXXV - participar das Formagdes Continuadas e de outros cursos de aperfeigoamento promovidos pela Secretaria Municipal de
Educacéo;

XXXVI - informar ao especialista da unidade, em tempo habil, quando do excesso de faltas (sem justificativa), bem como baixo
rendimento do educando;

XXXVII - participar das atividades de articulagdo da unidade com a comunidade, de reunibes com pais, recebendo-os
pessoalmente, individualmente ou em grupo;

XXXVIIl - cumprir prazos estabelecidos pela gestdo para a entrega de documentos, projetos, relatérios, planejamentos,
avaliagbes e outros;

XXXIX - estabelecer comunicacdo de ordem afetiva com os educandos, procurando interpretar seus gestos, expresséo
fisiondmica, corporal e outras formas de comunicagéo;

XL - planejar de forma agradavel e acolhedora a recepcao e entrega dos educandos;
XLI - promover projetos educacionais visando a formagéo integral dos educandos;
XLII - identificar mudangas de comportamento e desenvolvimento dos educandos, e leva-las ao conhecimento da gestéo;

XLII - solicitar a presenga e/ou prestar atendimento aos pais e responsaveis, no que se refere ao processo protecdo e
cuidado/ensino-aprendizagem e desenvolvimento dos educandos, sempre que necessario;

XLIV - adotar estratégias gerenciais que favoregam a prevengao de acidentes na unidade de ensino;
XLV - atender as normas de higiene, saude e seguranga do trabalho;

XLVI - dar visibilidade as a¢des da unidade de ensino;

XLVII - expressar confianga na capacidade de eficacia da unidade de ensino;

XLVIII - vestir-se adequadamente para o exercicio da fungéo;

XLIX - comunicar antecipadamente ao Gestor da Unidade Escolar sempre que necessitar ausentar-se da escola e de suas
fungdes.

CARGO 415: PROFESSOR DE INOVACAO E TECNOLOGIA

Requisito: Diploma de graduagdo em curso de licenciatura plena em Tecnologia Educacional OU licenciatura plena em
Computagdo OU licenciatura na area da Educagao com pdés-graduagdo em Tecnologia na Educagdo OU licenciatura na area da
educagdo com pos-graduagdo em Informatica na Educagdo OU licenciatura na area da educagdo com pods-graduagdo em
Inovagéo Educacional.

Atribuigées:
Sao atribuigbes especificas do Professor de Inovagao e Tecnologia, além das previstas na legislagéo vigente:
| - elaborar projeto atrativo e aplicavel a unidade de ensino com relagdo a proposta pedagdgica, sugerindo objetivos gerais e

especificos, definindo metodologias, estratégias de ensino, temas transversais, interdisciplinares, entre outros, de modo a cumprir
com a legislacao vigente;

Il - elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta politico pedagdgica da unidade de ensino, avaliar os educandos
quanto ao processo acolhimento/ensino aprendizagem, conforme resolugdes do CONSEME;

Il - planejar atividades sistematizadas, desafiadoras e condizentes com as habilidades propostas, estimulando os educandos e
contribuindo com seu desenvolvimento, bem como utilizar diferentes estratégias durante a realizagdo das aulas, atendendo a
todos através de atividades diversificadas;
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IV - adequar os conteudos buscando recursos praticos na realidade vivida pelos educandos;

V - zelar pela aprendizagem dos educandos, estabelecendo estratégias de aceleracdo no desenvolvimento para os educandos
de maior rendimento e de recuperagao para os educandos de menor rendimento, utilizando as técnicas e recursos disponiveis;

VI - manter se atualizado na érea de atuagéo, através de pesquisas, cursos de extensdo, seminarios, congressos, leitura de livros
especializados, entre outros, para a permanente melhoria da formagao académica e da qualidade do ensino;

VII - colaborar com as atividades de articulagdo da escola com a comunidade escolar, participando de reunides com pais ou
responsaveis, recebendo-os pessoalmente, individualmente ou em grupo;

VIIl - acolher o educando e os responsaveis, passando seguranga para que tenham confianga na unidade de ensino e nos
profissionais que o compdem;

IX - cumprir prazos estabelecidos pela gestdo para a entrega de documentos, projetos, relatérios, planejamentos, avaliagcbes e
outros participar das formacgdes continuadas buscando o autoaperfeicoamento quando em sua jornada de trabalho;

X - agir com ética, respeito e solidariedade perante os demais profissionais, contribuindo com o bom clima organizacional;
XI - manter um bom relacionamento com os educandos, pais, responsaveis e demais servidores da unidade de ensino;

XII - zelar pela conservagédo do material didatico, dos equipamentos e do imével junto a comunidade escolar;

XIII - cumprir suas fungbes com assiduidade e pontualidade, avaliar o educando de forma continua e sistematica dentro do
processo ensino aprendizagem, conforme resolugcbes do CONSEME;

XIV - corrigir atividades desenvolvidas, esclarecendo duvidas quanto as necessidades e caréncias apresentadas pelos
educandos;

XV - orientar os educandos na realizagao de pesquisas e trabalhos curriculares;

XVI - controlar e registrar a frequéncia dos educandos;

XVII - executar o fechamento e registro de médias parciais e finais dos educandos;

XVIII - utilizar materiais adequados a faixa etaria dos educandos, estimulando seu processo de desenvolvimento cognitivo;

XIX - criar situagdes que elevam a autoestima do educando, tratando-o com afetividade, melhorando o vinculo com ele e,
consequentemente, facilitando o processo ensino-aprendizagem;

XX - seguir as normas e determinagdes da unidade de ensino e/ou Secretaria Municipal de Educagéo;

XXI - participar de eventos extraclasses estabelecidos no calendario escolar, bem como participar dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

XXIl - planejar atividades sistematizadas, desafiadoras e condizentes com os direitos de aprendizagem/conteudos e as
habilidades propostas, estimulando os educandos e contribuindo com seu desenvolvimento, bem como utilizar diferentes
estratégias durante a realizagéo das aulas, atendendo as dificuldades dos educandos através de atividades diversificadas;

XXIII - apresentar linguagem adequada a compreensao dos educandos;
XXIV - Primar pelo bom relacionamento com os educandos;
XXV - manter o local de aula com ambiéncia pedagdgica estimuladora da aprendizagem;

XXVI - registrar a avaliagédo, conteudos, recuperacao paralela do educando em documentacao apropriada, conforme estabelecido
pela Secretaria Municipal de Educacéo;

XXVII. promover a formagado do educando para o exercicio pleno da cidadania;

XXVIII - respeitar as diferengas dos educandos possibilitando, a cada um, o encaminhamento metodolégico

XXIX - adequado que o auxilie no processo ensino-aprendizagem, consoante legislacéo e teorias pedagdgicas vigentes;
XXX - desenvolver habitos e atitudes de sustentabilidade, conservagdo ambiental, educagao para o transito,

XXXI - saude, entre outros;

XXXII - incentivar a pratica desportiva, cultural e recreativa, promovendo eventos internos e externos;

XXXIII - participar de reunides de planejamento, supervisao, da Associagéo de Pais e Profissionais do

XXXIV - magistério, Conselho Escolar e campanhas educativas junto a comunidade, entre outras atividades extraclasses
promovidas pela Gestdo da unidade de Ensino;

XXXV - participar das Formagdes Continuadas e de outros cursos de aperfeicoamento promovidos pela Secretaria Municipal de
Educacéo;

XXXVI - informar ao especialista da unidade, em tempo habil, quando do excesso de faltas (sem justificativa), bem como baixo
rendimento do educando;

XXXVII - participar das atividades de articulagdo da unidade com a comunidade, de reunides com pais, recebendo-os
pessoalmente, individualmente ou em grupo;

XXXVII - cumprir prazos estabelecidos pela gestdo para a entrega de documentos, projetos, relatérios, planejamentos,
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avaliagbes e outros;

XXXIX - estabelecer comunicacdo de ordem afetiva com os educandos, procurando interpretar seus gestos, expresséo
fisiondmica, corporal e outras formas de comunicagéo;

XL - planejar de forma agradavel e acolhedora a recepcao e entrega dos educandos;
XLI - promover projetos educacionais visando a formacgéo integral dos educandos;
XLII - identificar mudangas de comportamento e desenvolvimento dos educandos, e leva-las ao conhecimento da gestéo;

XLII - solicitar a presenga e/ou prestar atendimento aos pais e responsaveis, no que se refere ao processo protecdo e
cuidado/ensino-aprendizagem e desenvolvimento dos educandos, sempre que necessario;

XLIV - adotar estratégias gerenciais que favoregam a prevengao de acidentes na unidade de ensino;
XLV - atender as normas de higiene, saude e seguranga do trabalho;

XLVI - dar visibilidade as a¢des da unidade de ensino;

XLVII - expressar confianga na capacidade de eficacia da unidade de ensino;

XLVIII - vestir-se adequadamente para o exercicio da fungéo;

XLIX - comunicar antecipadamente ao Gestor da Unidade Escolar sempre que necessitar ausentar-se da escola e de suas
fungdes.

CARGO 416: PROFESSOR DE LINGUA INGLESA

Requisito: Diploma de graduagéo em curso de licenciatura plena em Letras com habilitagdo em Lingua Inglesa.

Atribuicées:
Sao atribuigbes especificas do Professor de Lingua Inglesa, além das previstas na legislagéo vigente:

| - elaborar projeto atrativo e aplicavel a unidade de ensino com relagcdo a proposta pedagdgica, sugerindo objetivos gerais e
especificos, definindo metodologias, estratégias de ensino, temas transversais, interdisciplinares, entre outros, de modo a cumprir
com a legislagéo vigente;

Il - elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta politico pedagdgica da unidade de ensino, avaliar os educandos
quanto ao processo acolhimento/ensino aprendizagem, conforme resolugbes do CONSEME;

Il - planejar atividades sistematizadas, desafiadoras e condizentes com as habilidades propostas, estimulando os educandos e
contribuindo com seu desenvolvimento, bem como utilizar diferentes estratégias durante a realizagdo das aulas, atendendo a
todos através de atividades diversificadas;

IV - adequar os conteudos buscando recursos praticos na realidade vivida pelos educandos;

V - zelar pela aprendizagem dos educandos, estabelecendo estratégias de aceleragdo no desenvolvimento para os educandos
de maior rendimento e de recuperagao para os educandos de menor rendimento, utilizando as técnicas e recursos disponiveis;

VI - manter se atualizado na area de atuagéo, através de pesquisas, cursos de extensao, seminarios, congressos, leitura de livros
especializados, entre outros, para a permanente melhoria da formagao académica e da qualidade do ensino;

VIl - colaborar com as atividades de articulagdo da escola com a comunidade escolar, participando de reuniées com pais ou
responsaveis, recebendo-os pessoalmente, individualmente ou em grupo;

VIIlI - acolher o educando e os responsaveis, passando seguranga para que tenham confianga na unidade de ensino e nos
profissionais que o compdem;

IX - cumprir prazos estabelecidos pela gestdo para a entrega de documentos, projetos, relatérios, planejamentos, avaliagbes e
outros participar das formagdes continuadas buscando o autoaperfeigoamento quando em sua jornada de trabalho;

X - agir com ética, respeito e solidariedade perante os demais profissionais, contribuindo com o bom clima organizacional;
XI - manter um bom relacionamento com os educandos, pais, responsaveis e demais servidores da unidade de ensino;

XII - zelar pela conservagédo do material didatico, dos equipamentos e do imével junto a comunidade escolar;

Xl - cumprir suas fungbes com assiduidade e pontualidade, avaliar o educando de forma continua e sistematica dentro do
processo ensino aprendizagem, conforme resolugbes do CONSEME;

XIV - corrigir atividades desenvolvidas, esclarecendo duvidas quanto as necessidades e caréncias apresentadas pelos
educandos;

XV - orientar os educandos na realizacdo de pesquisas e trabalhos curriculares;

XVI - controlar e registrar a frequéncia dos educandos;

XVII - executar o fechamento e registro de médias parciais e finais dos educandos;

XVIII - utilizar materiais adequados a faixa etaria dos educandos, estimulando seu processo de desenvolvimento cognitivo;

XIX - criar situagdes que elevam a autoestima do educando, tratando-o com afetividade, melhorando o vinculo com ele e,
consequentemente, facilitando o processo ensino-aprendizagem;
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XX - seguir as normas e determinagdes da unidade de ensino e/ou Secretaria Municipal de Educacéo;

XXI - participar de eventos extraclasses estabelecidos no calendario escolar, bem como participar dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagcdo e ao desenvolvimento profissional;

XXII - planejar atividades sistematizadas, desafiadoras e condizentes com os direitos de aprendizagem/conteidos e as
habilidades propostas, estimulando os educandos e contribuindo com seu desenvolvimento, bem como utilizar diferentes
estratégias durante a realizagéo das aulas, atendendo as dificuldades dos educandos através de atividades diversificadas;

XXIII - apresentar linguagem adequada a compreens&o dos educandos;
XXIV - Primar pelo bom relacionamento com os educandos;
XXV - manter o local de aula com ambiéncia pedagdgica estimuladora da aprendizagem;

XXVI - registrar a avaliagédo, conteudos, recuperagéo paralela do educando em documentagéo apropriada, conforme estabelecido
pela Secretaria Municipal de Educacgéo;

XXVII. promover a formagao do educando para o exercicio pleno da cidadania;

XXVIII - respeitar as diferengas dos educandos possibilitando, a cada um, o encaminhamento metodoldgico

XXIX - adequado que o auxilie no processo ensino-aprendizagem, consoante legislagao e teorias pedagogicas vigentes;
XXX - desenvolver habitos e atitudes de sustentabilidade, conservagdo ambiental, educagao para o transito,

XXXI - saude, entre outros;

XXXII - incentivar a pratica desportiva, cultural e recreativa, promovendo eventos internos e externos;

XXXIII - participar de reunides de planejamento, supervisdo, da Associacéo de Pais e Profissionais do

XXXIV - magistério, Conselho Escolar e campanhas educativas junto a comunidade, entre outras atividades extraclasses
promovidas pela Gestado da unidade de Ensino;

XXXV - participar das Formagdes Continuadas e de outros cursos de aperfeicoamento promovidos pela Secretaria Municipal de
Educacéo;

XXXVI - informar ao especialista da unidade, em tempo habil, quando do excesso de faltas (sem justificativa), bem como baixo
rendimento do educando;

XXXVII - participar das atividades de articulagdo da unidade com a comunidade, de reunibes com pais, recebendo-os
pessoalmente, individualmente ou em grupo;

XXXVIIl - cumprir prazos estabelecidos pela gestdo para a entrega de documentos, projetos, relatérios, planejamentos,
avaliagbes e outros;

XXXIX - estabelecer comunicacdo de ordem afetiva com os educandos, procurando interpretar seus gestos, expressao
fisiondmica, corporal e outras formas de comunicagéo;

XL - planejar de forma agradavel e acolhedora a recepgao e entrega dos educandos;
XLI - promover projetos educacionais visando a formagéo integral dos educandos;
XLII - identificar mudangas de comportamento e desenvolvimento dos educandos, e leva-las ao conhecimento da gestao;

XLII - solicitar a presenga e/ou prestar atendimento aos pais e responsaveis, no que se refere ao processo protecdo e
cuidado/ensino-aprendizagem e desenvolvimento dos educandos, sempre que necessario;

XLIV - adotar estratégias gerenciais que favoregam a prevengéo de acidentes na unidade de ensino;
XLV - atender as normas de higiene, saude e seguranga do trabalho;

XLVI - dar visibilidade as a¢des da unidade de ensino;

XLVII - expressar confianga na capacidade de eficacia da unidade de ensino;

XLVIII - vestir-se adequadamente para o exercicio da fungéo;

XLIX - comunicar antecipadamente ao Gestor da Unidade Escolar sempre que necessitar ausentar-se da escola e de suas
fungdes.

CARGO 417: PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

Requisito: Diploma de graduagédo em curso de licenciatura plena em Lingua Portuguesa ou em Letras com habilitagdo em
Lingua Portuguesa.

Atribuigées:
Sao atribuicdes especificas do Professor de Lingua Portuguesa, além das previstas na legislacao vigente:

| - elaborar projeto atrativo e aplicavel a unidade de ensino com relacdo a proposta pedagdgica, sugerindo objetivos gerais e
especificos, definindo metodologias, estratégias de ensino, temas transversais, interdisciplinares, entre outros, de modo a cumprir
com a legislagéo vigente;
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Il - elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta politico pedagdgica da unidade de ensino, avaliar os educandos
quanto ao processo acolhimento/ensino aprendizagem, conforme resolugdes do CONSEME;

Il - planejar atividades sistematizadas, desafiadoras e condizentes com as habilidades propostas, estimulando os educandos e
contribuindo com seu desenvolvimento, bem como utilizar diferentes estratégias durante a realizagdo das aulas, atendendo a
todos através de atividades diversificadas;

IV - adequar os conteudos buscando recursos praticos na realidade vivida pelos educandos;

V - zelar pela aprendizagem dos educandos, estabelecendo estratégias de aceleragdo no desenvolvimento para os educandos
de maior rendimento e de recuperagao para os educandos de menor rendimento, utilizando as técnicas e recursos disponiveis;

VI - manter se atualizado na area de atuagéo, através de pesquisas, cursos de extensdo, seminarios, congressos, leitura de livros
especializados, entre outros, para a permanente melhoria da formagao académica e da qualidade do ensino;

VIl - colaborar com as atividades de articulagdo da escola com a comunidade escolar, participando de reuniées com pais ou
responsaveis, recebendo-os pessoalmente, individualmente ou em grupo;

VIIl - acolher o educando e os responsaveis, passando seguranga para que tenham confianga na unidade de ensino e nos
profissionais que o compdem;

IX - cumprir prazos estabelecidos pela gestdo para a entrega de documentos, projetos, relatérios, planejamentos, avaliagbes e
outros participar das formagdes continuadas buscando o autoaperfeicoamento quando em sua jornada de trabalho;

X - agir com ética, respeito e solidariedade perante os demais profissionais, contribuindo com o bom clima organizacional;
XI - manter um bom relacionamento com os educandos, pais, responsaveis e demais servidores da unidade de ensino;

XII - zelar pela conservagédo do material didatico, dos equipamentos e do imével junto a comunidade escolar;

Xl - cumprir suas fungbes com assiduidade e pontualidade, avaliar o educando de forma continua e sistematica dentro do
processo ensino aprendizagem, conforme resolugbes do CONSEME;

XIV - corrigir atividades desenvolvidas, esclarecendo duvidas quanto as necessidades e caréncias apresentadas pelos
educandos;

XV - orientar os educandos na realizagao de pesquisas e trabalhos curriculares;

XVI - controlar e registrar a frequéncia dos educandos;

XVII - executar o fechamento e registro de médias parciais e finais dos educandos;

XVIII - utilizar materiais adequados a faixa etaria dos educandos, estimulando seu processo de desenvolvimento cognitivo;

XIX - criar situagdes que elevam a autoestima do educando, tratando-o com afetividade, melhorando o vinculo com ele e,
consequentemente, facilitando o processo ensino-aprendizagem;

XX - seguir as normas e determinagdes da unidade de ensino e/ou Secretaria Municipal de Educagao;

XXI - participar de eventos extraclasses estabelecidos no calendario escolar, bem como participar dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

XXIl - planejar atividades sistematizadas, desafiadoras e condizentes com os direitos de aprendizagem/conteudos e as
habilidades propostas, estimulando os educandos e contribuindo com seu desenvolvimento, bem como utilizar diferentes
estratégias durante a realizagédo das aulas, atendendo as dificuldades dos educandos através de atividades diversificadas;

XXIII - apresentar linguagem adequada a compreensdo dos educandos;
XXIV - Primar pelo bom relacionamento com os educandos;
XXV - manter o local de aula com ambiéncia pedagdgica estimuladora da aprendizagem;

XXVI - registrar a avaliagédo, conteudos, recuperacao paralela do educando em documentagéo apropriada, conforme estabelecido
pela Secretaria Municipal de Educacgéo;

XXVII. promover a formagédo do educando para o exercicio pleno da cidadania;

XXVIII - respeitar as diferencas dos educandos possibilitando, a cada um, o encaminhamento metodoldgico

XXIX - adequado que o auxilie no processo ensino-aprendizagem, consoante legislacéo e teorias pedagdgicas vigentes;
XXX - desenvolver habitos e atitudes de sustentabilidade, conservagao ambiental, educagao para o transito,

XXXI - saude, entre outros;

XXXII - incentivar a pratica desportiva, cultural e recreativa, promovendo eventos internos e externos;

XXXIII - participar de reunides de planejamento, supervisao, da Associagéo de Pais e Profissionais do

XXXIV - magistério, Conselho Escolar e campanhas educativas junto a comunidade, entre outras atividades extraclasses
promovidas pela Gestdo da unidade de Ensino;

XXXV - participar das Formagdes Continuadas e de outros cursos de aperfeicoamento promovidos pela Secretaria Municipal de
Educacéo;

XXXVI - informar ao especialista da unidade, em tempo habil, quando do excesso de faltas (sem justificativa), bem como baixo
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rendimento do educando;

XXXVII - participar das atividades de articulagdo da unidade com a comunidade, de reunibes com pais, recebendo-os
pessoalmente, individualmente ou em grupo;

XXXVIIl - cumprir prazos estabelecidos pela gestdo para a entrega de documentos, projetos, relatérios, planejamentos,
avaliagbes e outros;

XXXIX - estabelecer comunicacdo de ordem afetiva com os educandos, procurando interpretar seus gestos, expressio
fisiondmica, corporal e outras formas de comunicagéo;

XL - planejar de forma agradavel e acolhedora a recepcao e entrega dos educandos;
XLI - promover projetos educacionais visando a formagéo integral dos educandos;
XLII - identificar mudangas de comportamento e desenvolvimento dos educandos, e leva-las ao conhecimento da gestéo;

XLII - solicitar a presenga e/ou prestar atendimento aos pais e responsaveis, no que se refere ao processo protecdo e
cuidado/ensino-aprendizagem e desenvolvimento dos educandos, sempre que necessario;

XLIV - adotar estratégias gerenciais que favoregam a prevengao de acidentes na unidade de ensino;
XLV - atender as normas de higiene, saude e seguranga do trabalho;

XLVI - dar visibilidade as a¢des da unidade de ensino;

XLVII - expressar confianga na capacidade de eficacia da unidade de ensino;

XLVIII - vestir-se adequadamente para o exercicio da fungéo;

XLIX - comunicar antecipadamente ao Gestor da Unidade Escolar sempre que necessitar ausentar-se da escola e de suas
fungdes.

CARGO 418: PROFESSOR DE MATEMATICA

Requisito: Diploma de graduagéo em curso de licenciatura plena em Matematica.

Atribuicées:
Sao atribuicdes especificas do Professor de Matematica, além das previstas na legislagéo vigente:

| - elaborar projeto atrativo e aplicavel a unidade de ensino com relagcdo a proposta pedagdgica, sugerindo objetivos gerais e
especificos, definindo metodologias, estratégias de ensino, temas transversais, interdisciplinares, entre outros, de modo a cumprir
com a legislagéo vigente;

Il - elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta politico pedagdgica da unidade de ensino, avaliar os educandos
quanto ao processo acolhimento/ensino aprendizagem, conforme resolugbes do CONSEME;

Il - planejar atividades sistematizadas, desafiadoras e condizentes com as habilidades propostas, estimulando os educandos e
contribuindo com seu desenvolvimento, bem como utilizar diferentes estratégias durante a realizagdo das aulas, atendendo a
todos através de atividades diversificadas;

IV - adequar os conteudos buscando recursos praticos na realidade vivida pelos educandos;

V - zelar pela aprendizagem dos educandos, estabelecendo estratégias de aceleragdo no desenvolvimento para os educandos
de maior rendimento e de recuperagao para os educandos de menor rendimento, utilizando as técnicas e recursos disponiveis;

VI - manter se atualizado na area de atuagéo, através de pesquisas, cursos de extensao, seminarios, congressos, leitura de livros
especializados, entre outros, para a permanente melhoria da formagao académica e da qualidade do ensino;

VIl - colaborar com as atividades de articulagdo da escola com a comunidade escolar, participando de reuniées com pais ou
responsaveis, recebendo-os pessoalmente, individualmente ou em grupo;

VIIl - acolher o educando e os responsaveis, passando seguranga para que tenham confianga na unidade de ensino e nos
profissionais que o compdem;

IX - cumprir prazos estabelecidos pela gestdo para a entrega de documentos, projetos, relatérios, planejamentos, avaliagbes e
outros participar das formagdes continuadas buscando o autoaperfeigoamento quando em sua jornada de trabalho;

X - agir com ética, respeito e solidariedade perante os demais profissionais, contribuindo com o bom clima organizacional;
XI - manter um bom relacionamento com os educandos, pais, responsaveis e demais servidores da unidade de ensino;

XII - zelar pela conservagédo do material didatico, dos equipamentos e do imével junto a comunidade escolar;

Xl - cumprir suas fungbes com assiduidade e pontualidade, avaliar o educando de forma continua e sistematica dentro do
processo ensino aprendizagem, conforme resolugbes do CONSEME;

XIV - corrigir atividades desenvolvidas, esclarecendo duvidas quanto as necessidades e caréncias apresentadas pelos
educandos;

XV - orientar os educandos na realizacdo de pesquisas e trabalhos curriculares;

XVI - controlar e registrar a frequéncia dos educandos;
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XVII - executar o fechamento e registro de médias parciais e finais dos educandos;
XVIII - utilizar materiais adequados a faixa etaria dos educandos, estimulando seu processo de desenvolvimento cognitivo;

XIX - criar situagdes que elevam a autoestima do educando, tratando-o com afetividade, melhorando o vinculo com ele e,
consequentemente, facilitando o processo ensino-aprendizagem;

XX - seguir as normas e determinagdes da unidade de ensino e/ou Secretaria Municipal de Educagao;

XXI - participar de eventos extraclasses estabelecidos no calendario escolar, bem como participar dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

XXIl - planejar atividades sistematizadas, desafiadoras e condizentes com os direitos de aprendizagem/conteidos e as
habilidades propostas, estimulando os educandos e contribuindo com seu desenvolvimento, bem como utilizar diferentes
estratégias durante a realizagédo das aulas, atendendo as dificuldades dos educandos através de atividades diversificadas;

XXIII - apresentar linguagem adequada a compreens&o dos educandos;
XXIV - Primar pelo bom relacionamento com os educandos;
XXV - manter o local de aula com ambiéncia pedagdgica estimuladora da aprendizagem;

XXVI - registrar a avaliagédo, conteudos, recuperagao paralela do educando em documentagao apropriada, conforme estabelecido
pela Secretaria Municipal de Educacgéo;

XXVII. promover a formagao do educando para o exercicio pleno da cidadania;

XXVIII - respeitar as diferengas dos educandos possibilitando, a cada um, o encaminhamento metodoldgico

XXIX - adequado que o auxilie no processo ensino-aprendizagem, consoante legislagéo e teorias pedagogicas vigentes;
XXX - desenvolver habitos e atitudes de sustentabilidade, conservagdo ambiental, educagao para o transito,

XXXI - saude, entre outros;

XXXII - incentivar a pratica desportiva, cultural e recreativa, promovendo eventos internos e externos;

XXXIII - participar de reunides de planejamento, supervisao, da Associagédo de Pais e Profissionais do

XXXIV - magistério, Conselho Escolar e campanhas educativas junto a comunidade, entre outras atividades extraclasses
promovidas pela Gestédo da unidade de Ensino;

XXXV - participar das Formagdes Continuadas e de outros cursos de aperfeicoamento promovidos pela Secretaria Municipal de
Educacéo;

XXXVI - informar ao especialista da unidade, em tempo habil, quando do excesso de faltas (sem justificativa), bem como baixo
rendimento do educando;

XXXVII - participar das atividades de articulagdo da unidade com a comunidade, de reunides com pais, recebendo-os
pessoalmente, individualmente ou em grupo;

XXXVIIl - cumprir prazos estabelecidos pela gestdo para a entrega de documentos, projetos, relatérios, planejamentos,
avaliagbes e outros;

XXXIX - estabelecer comunicagdo de ordem afetiva com os educandos, procurando interpretar seus gestos, expressio
fisiondmica, corporal e outras formas de comunicagao;

XL - planejar de forma agradavel e acolhedora a recepgao e entrega dos educandos;
XLI - promover projetos educacionais visando a formagéo integral dos educandos;
XLII - identificar mudangas de comportamento e desenvolvimento dos educandos, e leva-las ao conhecimento da gestao;

XL - solicitar a presenga e/ou prestar atendimento aos pais e responsaveis, no que se refere ao processo protecdo e
cuidado/ensino-aprendizagem e desenvolvimento dos educandos, sempre que necessario;

XLIV - adotar estratégias gerenciais que favoregam a prevencéo de acidentes na unidade de ensino;
XLV - atender as normas de higiene, saude e seguranga do trabalho;

XLVI - dar visibilidade as a¢des da unidade de ensino;

XLVII - expressar confianga na capacidade de eficacia da unidade de ensino;

XLVIII - vestir-se adequadamente para o exercicio da fungao;

XLIX - comunicar antecipadamente ao Gestor da Unidade Escolar sempre que necessitar ausentar-se da escola e de suas
fungdes.

CARGO 419: PROFESSOR DE MUSICA

Requisito: Diploma de graduag&o em curso de licenciatura plena em Musica.

Atribuigées:
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Sao atribuicdes especificas do Professor de Musica, além das previstas na legislacdo vigente:

| - elaborar projeto atrativo e aplicavel a unidade de ensino com relagcdo a proposta pedagdgica, sugerindo objetivos gerais e
especificos, definindo metodologias, estratégias de ensino, temas transversais, interdisciplinares, entre outros, de modo a cumprir
com a legislagéo vigente;

Il - elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta politico pedagdgica da unidade de ensino, avaliar os educandos
quanto ao processo acolhimento/ensino aprendizagem, conforme resolugdes do CONSEME;

Il - planejar atividades sistematizadas, desafiadoras e condizentes com as habilidades propostas, estimulando os educandos e
contribuindo com seu desenvolvimento, bem como utilizar diferentes estratégias durante a realizagdo das aulas, atendendo a
todos através de atividades diversificadas;

IV - adequar os conteudos buscando recursos praticos na realidade vivida pelos educandos;

V - zelar pela aprendizagem dos educandos, estabelecendo estratégias de aceleragdo no desenvolvimento para os educandos
de maior rendimento e de recuperagao para os educandos de menor rendimento, utilizando as técnicas e recursos disponiveis;

VI - manter se atualizado na area de atuagéo, através de pesquisas, cursos de extensdo, seminarios, congressos, leitura de livros
especializados, entre outros, para a permanente melhoria da formagao académica e da qualidade do ensino;

VIl - colaborar com as atividades de articulagdo da escola com a comunidade escolar, participando de reuniées com pais ou
responsaveis, recebendo-os pessoalmente, individualmente ou em grupo;

VIIl - acolher o educando e os responsaveis, passando seguranga para que tenham confianga na unidade de ensino e nos
profissionais que o compdem;

IX - cumprir prazos estabelecidos pela gestdo para a entrega de documentos, projetos, relatérios, planejamentos, avaliagbes e
outros participar das formagdes continuadas buscando o autoaperfeigoamento quando em sua jornada de trabalho;

X - agir com ética, respeito e solidariedade perante os demais profissionais, contribuindo com o bom clima organizacional;
XI - manter um bom relacionamento com os educandos, pais, responsaveis e demais servidores da unidade de ensino;

XII - zelar pela conservagédo do material didatico, dos equipamentos e do imével junto a comunidade escolar;

Xl - cumprir suas fungbes com assiduidade e pontualidade, avaliar o educando de forma continua e sistematica dentro do
processo ensino aprendizagem, conforme resolugbes do CONSEME;

XIV - corrigir atividades desenvolvidas, esclarecendo duvidas quanto as necessidades e caréncias apresentadas pelos
educandos;

XV - orientar os educandos na realizagao de pesquisas e trabalhos curriculares;

XVI - controlar e registrar a frequéncia dos educandos;

XVII - executar o fechamento e registro de médias parciais e finais dos educandos;

XVIII - utilizar materiais adequados a faixa etaria dos educandos, estimulando seu processo de desenvolvimento cognitivo;

XIX - criar situagdes que elevam a autoestima do educando, tratando-o com afetividade, melhorando o vinculo com ele e,
consequentemente, facilitando o processo ensino-aprendizagem;

XX - seguir as normas e determinagdes da unidade de ensino e/ou Secretaria Municipal de Educagao;

XXI - participar de eventos extraclasses estabelecidos no calendario escolar, bem como participar dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

XXIl - planejar atividades sistematizadas, desafiadoras e condizentes com os direitos de aprendizagem/conteudos e as
habilidades propostas, estimulando os educandos e contribuindo com seu desenvolvimento, bem como utilizar diferentes
estratégias durante a realizagédo das aulas, atendendo as dificuldades dos educandos através de atividades diversificadas;

XXIII - apresentar linguagem adequada a compreensao dos educandos;
XXIV - Primar pelo bom relacionamento com os educandos;
XXV - manter o local de aula com ambiéncia pedagdgica estimuladora da aprendizagem;

XXVI - registrar a avaliagédo, conteudos, recuperacao paralela do educando em documentagéo apropriada, conforme estabelecido
pela Secretaria Municipal de Educacgéo;

XXVII. promover a formagao do educando para o exercicio pleno da cidadania;

XXVIII - respeitar as diferencas dos educandos possibilitando, a cada um, o encaminhamento metodoldgico

XXIX - adequado que o auxilie no processo ensino-aprendizagem, consoante legislacéo e teorias pedagdgicas vigentes;
XXX - desenvolver habitos e atitudes de sustentabilidade, conservagao ambiental, educagao para o transito,

XXXI - saude, entre outros;

XXXII - incentivar a pratica desportiva, cultural e recreativa, promovendo eventos internos e externos;

XXXIII - participar de reunides de planejamento, supervisao, da Associagéo de Pais e Profissionais do

XXXIV - magistério, Conselho Escolar e campanhas educativas junto a comunidade, entre outras atividades extraclasses
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promovidas pela Gestdo da unidade de Ensino;

XXXV - participar das Formagdes Continuadas e de outros cursos de aperfeigoamento promovidos pela Secretaria Municipal de
Educacéo;

XXXVI - informar ao especialista da unidade, em tempo habil, quando do excesso de faltas (sem justificativa), bem como baixo
rendimento do educando;

XXXVII - participar das atividades de articulagdo da unidade com a comunidade, de reunibes com pais, recebendo-os
pessoalmente, individualmente ou em grupo;

XXXVIIl - cumprir prazos estabelecidos pela gestdo para a entrega de documentos, projetos, relatérios, planejamentos,
avaliagbes e outros;

XXXIX - estabelecer comunicacdo de ordem afetiva com os educandos, procurando interpretar seus gestos, expressio
fisiondmica, corporal e outras formas de comunicagéo;

XL - planejar de forma agradavel e acolhedora a recepcao e entrega dos educandos;
XLI - promover projetos educacionais visando a formacgéo integral dos educandos;
XLII - identificar mudangas de comportamento e desenvolvimento dos educandos, e leva-las ao conhecimento da gestéo;

XLII - solicitar a presenga e/ou prestar atendimento aos pais e responsaveis, no que se refere ao processo protecdo e
cuidado/ensino-aprendizagem e desenvolvimento dos educandos, sempre que necessario;

XLIV - adotar estratégias gerenciais que favoregam a prevengao de acidentes na unidade de ensino;
XLV - atender as normas de higiene, saude e seguranga do trabalho;

XLVI - dar visibilidade as a¢des da unidade de ensino;

XLVII - expressar confianga na capacidade de eficacia da unidade de ensino;

XLVIII - vestir-se adequadamente para o exercicio da fungéo;

XLIX - comunicar antecipadamente ao Gestor da Unidade Escolar sempre que necessitar ausentar-se da escola e de suas
fungdes.

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS

CARGO 101: AGENTE DE ALIMENTAGAO

Requisito: Ensino fundamental Completo.

Atribuigées:

* Preparar refeigdes para serem servidas, atentando-se e cumprindo os horarios pré determinados:
- Observando o cardapio estipulado pela nutricionista;

- Adotando o método mais adequado para o preparo;

- Descongelando alimentos quando necessario;

- Higienizando alimentos;

- Utilizando temperos especificos,

- Atentando-se ao tempo de cocgéo;

- Elaborando o pré-preparo, o preparo e a finalizagédo de alimentos;

- Servindo o alimento ainda quente, quando tratar-se de refeicdes desta natureza;

- Preocupando-se com aroma, cor, textura e consisténcia dos alimentos, a fim de torna-los apetitosos as criancgas.

» Preparar e servir os alimentos e bebidas, organizando e disponibilizando os recipientes e ambiente apropriados, de acordo
com a necessidade e realidade da secretaria, fundagdo ou autarquia em que esta lotado.

» Controlar a quantidade de alimentos a ser preparada, de modo que supra a demanda de alimentagdo e ndo gere muito
desperdicio, bem como solicitar a reposicdo do material e pedido mensal dos alimentos, atentando-se ao fornecimento dos
mesmos, para que nédo faltem condigbes para realizar as refei¢des.

« Utilizar técnicas adequadas para congelamento e descongelamento de alimentos, bem como controlar o prazo de validade
dos mesmos.

» Receber os alimentos observando data de validade e conferindo quantidade e qualidade e ainda armazenar os alimentos com
cuidado e organizadamente, de modo que nao sofram contaminagao.
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» Promover a higiene e o bem-estar no ambiente de trabalho:
- Limpando e organizando os utensilios, méveis, equipamentos, dependéncias do depdsito, cozinha e outros;
- Utilizando-se de acessorios e EPIs pré-determinados (como luvas, touca, avental, entre outros).

» Cumprir as determinagdes da Vigilancia Sanitaria, quanto ao uso de vestimentas adequadas para o trabalho na cozinha, bem
como efetuar a revalidagdo da carteira de saude anualmente.

* Manter atualizados os indicadores e informagdes pertinentes a area de atuagdo, observando os procedimentos internos e
legislagao aplicavel, visando a adequada e imediata disponibilidade dos mesmos.

» Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas, receber solicitagées, bem como buscar
solugdes para eventuais transtornos.

« Zelar pela limpeza, organizagéo e disciplina de seu local de trabalho.

» Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao planejamento estratégico do
municipio.

» Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e/ou conforme demanda.

CARGO 202: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Requisito: Ensino Médio Completo.

Atribuigées:

» Tem como atribuicdo primaria o exercicio de atividades de vigilancia, prevenc¢éo, controle de doengas e agentes etiologicos, e
promogao da saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor do Municipio.

CARGO 203: AGENTE SOCIAL

Requisito: Ensino Médio Completo.

Atribuicées:

* Propiciar seguranca e bem-estar aos individuos e/ou familias em situagéo de risco/vulnerabilidade social:

- Tomando agbes para diminuir seu sofrimento psiquico;

- Auxiliando, quando possivel, na integragao e reintegragdo dos usuarios a suas familias;

- Intensificando o convivio social, através de dindmicas, brincadeiras e outras atividades sociais;

- Acompanhando e proporcionando atividades ligadas a cultura e lazer, de acordo com a faixa etaria dos atendidos;

- Acompanhando e proporcionando atividades de carater profissional e educativo, de acordo com faixa etaria, visando facilitar
sua reintegracao na sociedade;

- Acompanhando e monitorando os horarios, bem como a programacao exibida em TV, radio, DVD, entre outros.

» Prestar orientacdo aos dependentes quimicos e dependentes de alcool que estejam em busca de recuperagdo, 0s
encaminhando as instituicbes especializadas indicadas pelo municipio.

» Recepcionar, prestar atendimento, acompanhamento e oferta de informagdes as familias usuarias do SUAS.
» Mediar processos grupais, proprios dos servigos de convivéncias e fortalecimento dos vinculos ofertados no CRAS e CREAS.

« Participar de reunides sistematicas de planejamento de atividades e de avaliagdes do processo de trabalho com a equipe de
referéncia.

« Participar das atividades de capacitagdo ou formagéo continuada da equipe de referéncia.

 Zelar pela integridade fisica e moral dos atendidos, acionando 6rgaos e entidades necessarios para garantir a seguranca e
protecdo dos mesmos.

« Zelar pelo cumprimento dos direitos e deveres dos atendidos e suas familias.

» Manter o registro dos atendimentos, atualizando-os e organizando-os, a fim de possibilitar a troca de informagdes entre turnos,
o entendimento do histérico do cotidiano, bem como do desenvolvimento bio-psico-social dos mesmos.

» Executar as atividades gerais de abordagem as pessoas em situacdo de rua, procedendo, quando necessario, a
encaminhamentos e aos 6rgédos responsaveis para exames e documentos, fazendo cumprir as prerrogativas da legislagao do
municipio.

» Realizar a abordagem em imoveis, areas de preservacao, bens publicos e locais que estejam sendo usado por pessoas em
condigao de rua ou dependentes quimicos.

» Promover a inclusdo social através de servigos sdcio-educativos e do desenvolvimento de habilidades da populagdo em
vulnerabilidade social.

» Prestar orientacdes aos usuarios a respeito de leis e servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais, garantindo
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o pleno conhecimento dos direitos que o usuario pode acessar.

* Realizar palestras informativas, sob orientacdo e em conjunto com a equipe multiprofissional, garantindo o acesso a
informacgao sobre servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais a toda populagdo, bem como a profissionais de
outras areas, 6rgaos e instituicdes.

 Elaborar projetos com foco no desenvolvimento social, de acordo com realidade e demanda, em conjunto com a equipe
multiprofissional, contribuindo com o atendimento integral das necessidades da populagéo.

» Documentar e registrar atendimentos e abordagens, bem como realizar o preenchimento de cadastros e verificar o numero de
beneficiarios, gerando dados confiaveis para concessao e manutencao dos beneficios.

* Auxiliar em eventos externos promovidos pela secretaria de Desenvolvimento e Inclusdo Social, garantindo bom desempenho
do evento.

» Acompanhar as pessoas em situagao de rua, que forem atendidas com passagem, no embarque para a sua cidade de origem.

« Manter contatos com servidores, municipes, 6érgdos publicos e outras instituicbes publicas ou privadas, pessoalmente ou por
telefone, atendendo as consultas, prestando informagdes e coletando dados relacionados as areas de atuagao.

* Providenciar relatérios mensais dos atendimentos e orientagdes realizadas sempre que necessario.

« Elaborar relatérios com informagdes, dados estatisticos e indicadores da area, visando fornecer subsidios para decisdes de
corregdes de politicas ou procedimentos de sua area de atuacao.

» Manter atualizados os indicadores e informagdes pertinentes a area de atuagao, observando os procedimentos internos e
legislacao aplicavel, visando a adequada e imediata disponibilidade dos mesmos.

» Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas, receber solicitagbes, bem como buscar
solugdes para eventuais transtornos.

» Zelar pela limpeza, organizagao e disciplina de seu local de trabalho.

» Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao planejamento estratégico do
municipio.

» Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e/ou conforme demanda.

CARGO 420: ANALISTA ADMINISTRATIVO i

Requisito: Ensino Superior em nivel de Graduagéo devidamente reconhecido pelo MEC.

Atribuicées:

» Executar servigos burocraticos, visando atender a legislagdo e cumprir com os procedimentos de cunho administrativo do
municipio:

- Elaborando e encaminhando expedientes com conhecimento de legislagdo atinente ao servigo publico;
- Digitando trabalhos atinentes a administracao;

- Elaborando, protocolando e arquivando correspondéncias, requerimentos, notas fiscais, oficios, contratos e demais
documentos;

- Executando guias previdenciarias;

- Repassando as informagdes necessarias relacionadas a guias previdenciarias aos institutos de previdéncia;
- Efetuando o cadastro geral de empregados e desempregados.

« Efetuar levantamentos, registros, baixa e cadastro dos bens iméveis de acordo com as normas da PMBC.

* Realizar o despacho de beneficios.

* Manter contatos com servidores, municipes, 6érgaos publicos e outras instituicbes publicas ou privadas, pessoalmente ou por
telefone, atendendo a consultas, prestando informagdes e coletando dados relacionados as areas de atuagao.

* Proceder a entrega de documentos do setor para os contribuintes e servidores municipais.
« Elaborar e controlar o trabalho de recebimento, classificagdo e arquivamento de papeis e documentos através do computador.
« Auxiliar na organizagéo e execugao de eventos da Secretaria, Fundagéo e/ou Autarquia em que estiver atuando.

» Fazer a tomada de pregos sempre que for necessaria a aquisicdo de materiais, bem como efetivar o processo de compras
quando necessario e/ou solicitado.

« Contribuir com a realizagéo de reunides, elaborando pautas e atas.
* Preparar e emitir documentos de interesse dos municipes.

* Revisar e confrontar cadastros, dirimindo duvidas e incompatibilidades existentes.

Anexo | - Edital de Abertura n° 002/2025 - Processo Seletivo Publico - Prefeitura de Balneario Camboriu Pagina 32 de 35



« Agilizar e assegurar os processos administrativos da secretaria, fundacdo ou autarquia em que estiver atuando:
- Digitando e fazendo copias de documentos com seguranga;

- Emitindo relatérios;

- Efetuando o controle do almoxarifado;

- Recepcionando e expedindo listagem de trabalhos processados;

- Efetuando controle de material de expediente;

- Digitando e inserindo no sistema tabelas, correspondéncias, relatérios, circulares, formularios, informagdes processuais,
requerimentos, memorando e outros dados/documentos;

- Providenciando a duplicagdo de documentos utilizando maquinas para tal;

- Preenchendo requisi¢cdes e angariando assinaturas;

- Conferindo nomes, enderecos e telefones extraidos de documentos recebidos, fichas e outros;
- Realizando o fechamento de planilhas e de bloquetes de débitos e créditos bancarios.

» Efetuar servigos de encadernagéo e de controle de materiais, operando equipamentos de reprografia, datilografia e outros
relacionados.

« Estabelecer contatos com o publico, a fim de atender a todos com rapidez e eficiéncia, recepcionando os cidadaos, prestando
atendimento, anunciando e encaminhando o publico aos setores procurados, orientando sobre horarios de atendimento e
demais informagdes solicitadas.

« Realizar procedimentos relacionados as atividades funcionais do servidor, tais como cadastro de servidores, escalas de férias,
atualizagbes de versdes e impressao de folha ponto.

* Auxiliar na elaboragédo de editais, visando dar andamento aos procedimentos de compras e contratagdes, bem como aos
procedimentos junto ao RH.

» Auxiliar na homologacao de licitagdes, recebendo documentos, cadastrando licitantes, registrando as propostas de pregos,
emitindo autorizagao de fornecimento e realizando demais procedimentos pertinentes.

» Providenciar o acondicionamento e conservagdo de documentos, correspondéncias, relatérios, fichas e demais materiais,
arquivando-os e classificando-os, visando garantir o controle dos mesmos e a facil localizagao.

» Executar atividades de registros, relatérios, demonstrativos, alimentagdo de sistema, controles, digitagdes, arquivamento de
todo e qualquer servigo de carater administrativo, financeiro, pessoal e material.

» Preparar quadros demonstrativos, tabelas, graficos, mapas, formularios, fluxogramas, organogramas e outros instrumentos,
com o intuito de criar relatérios, disponibilizar informagdes pertinentes, padronizar e otimizar o rendimento:

- Consultando documentos;
- Efetuando calculos;
- Registrando informag¢des com base em dados levantados.

» Elaborar cronogramas e acompanhar a realizagdo dos eventos, bem como administrar a agenda do superior, facilitando o
cumprimento das obrigagdes assumidas, contribuindo com o cumprimento de prazos.

« Facilitar o acesso aos dados do municipio, realizando a manutengao e organizagéo dos arquivos.

» Realizar o processo de aposentadoria e pensido por morte, solicitando e juntando a documentagdo necessaria, bem como
dando os demais encaminhamentos que se fizerem necessarios.

» Organizar a junta médica dos aposentados por invalidez, identificando e elaborando agenda para servidores que necessitam
nova pericia, os recepcionando e auxiliando os peritos, com o objetivo de detectar servidores que perderam seu beneficio e tem
o direito de manté-lo.

« Contribuir com o processamento da folha de pagamento e livro ponto do municipio, realizando procedimentos administrativos
e encaminhando-os a Gestao de Recursos Humanos para processamento.

* Zelar pelo material bibliografico disponibilizado aos usuarios na biblioteca municipal e proporcionar condigdes de acesso a
estes materiais, controlando o seu empréstimo e devolugdo, providenciando a recuperagdo dos materiais danificados e
estimulando aos usuarios a pratica da leitura.

* Prestar suporte na elaboragao de projetos de lei, decretos, portarias e/ou outros documentos, sempre que necessario.

» Elaborar oficios, despachos, portarias, termos de convénio, aditivos, editais, atestados, declaragdes e/ou outros documentos,
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sempre que necessario.

» Estudar, interpretar e consolidar lei e demais atividades correlatas onde desempenha a sua fungido, de acordo com
orientacdes recebidas e escopo de seu cargo.

« Elaborar relatérios com informagdes, dados estatisticos e indicadores da area, visando fornecer subsidios para decisdes de
corregdes de politicas ou procedimentos de sua area de atuacao.

» Manter atualizados os indicadores e informagdes pertinentes a area de atuagéo, observando os procedimentos internos e
legislacao aplicavel, visando a adequada e imediata disponibilidade dos mesmos.

» Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas, receber solicitagbes, bem como buscar
solugdes para eventuais transtornos.

« Zelar pela limpeza, organizagao e disciplina de seu local de trabalho.

» Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao planejamento estratégico do
municipio.

» Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e/ou conforme demanda.

CARGO 421: FISCAL DE ATIVIDADES URBANAS

Requisito: Ensino Superior em nivel de Graduagéo devidamente reconhecido pelo MEC.

Atribuigoes:
« Contribuir com o cumprimento da Lei, fiscalizando servigos publicos, notificando quando observadas irregularidades.

« Fiscalizar estabelecimentos de produgédo, comércio, industria e prestagdo de servicos ambulantes, realizando vistorias no
tocante a localizagdo do ponto, espago ocupado, limpeza do local, posse de alvara de licenga, horario de funcionamento,
aplicando as penalidades cabiveis na ocorréncia de irregularidades.

« Zelar pelo patriménio Municipal, fiscalizando as vias, passeios e logradouros publicos, impedindo a depredagéo e a utilizagéo
para a pratica de comércio, bem como contribuindo para a preservagéo da vegetacéo nas referidas areas.

* Prestar atendimento as reclamagdes e denuncias dos municipes sobre animais soltos, despejo de agua, lixo, entulhos jogados
em terrenos baldios, aplicando as penalidades cabiveis.

« Fiscalizar hotéis, hospedarias, campings, boates, restaurantes, casas de jogos e outros estabelecimentos municipais, a fim de
preservar os municipes no que diz respeito a brigas, barulho e perturbagdes de ordem publica, observando a Legislagdo
Municipal.

« Verificar e informar as situagdes constatadas durante o atendimento de reclamagdes da populagdo, solicitagdes e processos
administrativos e judiciais em que seja necessaria a verificagdo in loco.

» Realizar atendimento aos contribuintes, agéncias de turismo e o publico em geral, prestando informagdes com relagdo ao
servigo de fiscalizagéo e duvidas pertinentes a sua area de atuagao.

» Atender as reclamagdes de contribuintes quanto a danos causados no municipio principalmente quando relacionado a
veiculos destinados ao transporte de grupos de excursoées.

» Assessorar o coordenador de transporte e hospedagem, controlando a entrada e saida dos veiculos destinados ao transporte
de grupos de excursdes, bem como fiscalizando os locais onde os veiculos permanecem estacionados.

« Verificar condigbes de higiene dos veiculos, lacrando os sanitarios dos mesmos durante o periodo de permanéncia no
municipio de Balneario Camboriu.

» Emitir notificagdes, autos de constatacao, de infragcdes e de apreensbes.

* Notificar os veiculos que desrespeitam as leis municipais de transito, dando-lhes um prazo para regularizagdo nos Postos de
Informagdes Turisticas do Municipio.

* Atuar veiculos que, depois de notificados ndo cumprirem a determinagdo constante na notificagdo, grampeando o veiculo
infrator e repassando mensalmente a coordenacgao o relatério do numero de veiculos autuados e grampeados.

« Atualizar dados em planilha, bem como apresentar o andamento das fiscalizagdes ao respectivo responsavel, com o intuito de
manté-lo informado quanto as atividades diarias.

« Participar de processos judiciais, defendendo o municipio através de informagdes e documentos levantados previamente.

« Elaborar relatérios com informagdes, dados estatisticos e indicadores da area, visando fornecer subsidios para decisbes de
corregOes de politicas ou procedimentos de sua area de atuagéo.

» Manter atualizados os indicadores e informagdes pertinentes a area de atuacdo, observando os procedimentos internos e
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legislacdo aplicavel, visando a adequada e imediata disponibilidade dos mesmos.

» Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas, receber solicitagbes, bem como buscar
solugdes para eventuais transtornos.

* Zelar pela limpeza, organizagéo e disciplina de seu local de trabalho.

» Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao planejamento estratégico do
municipio.

» Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e/ou conforme demanda.

CARGO 422: ESPECIALISTA EM REDES E INFRAESTRUTURA DE TI

Requisito: Ensino Superior nas Areas de Tecnologia da informacdo, Sistemas de Informacgdo, Ciéncia da Computagdo ou
similar com especializagdo na area de atuagao.

Atribuigées:

 Implantar, gerenciar e monitorar os servicos de TI;

« Implantar, gerenciar e monitorar redes de computadores;

* Implantar, gerenciar e monitorar servigos de telefonia;

* Instalar, gerenciar e monitorar Servidores;

« Implantar, gerenciar e monitorar rotinas de backup;

* Recuperar dados de sistemas e arquivos previamente salvos por rotinas de backup;

* Planejar, executar e fiscalizar projetos de Tl voltados a infraestrutura de TI;

« Elaborar scripts para automatizagéo de rotinas;

* Planejar, projetar e executar projetos de redes de computadores;

« Elaborar especificagdes para aquisicao de equipamentos e contratagdo de servigos de Tl relacionados a infraestrutura;
» Proceder continuamente a modernizag&o da infraestrutura tecnoldgica da organizagao;

» Assegurar a interligagao e interoperabilidade dos sistemas de informagao entre os diversos érgdos da organizagao;

» Manter registro de todas as operag¢des que ocorrem na rede e servidores da organizacao;

» Emitir relatérios gerenciais referente infraestrutura de T,

« Elaborar termos de referéncia para aquisi¢cdo de equipamentos e contratagdo de servigos de Tl relacionados a infraestrutura;
* Fiscalizar o uso dos recursos de rede, servidores e equipamentos de telefonia;

» Desenvolver outras atividades pertinentes e necessarias ao desempenho das fungdes do cargo;

» Executar outras tarefas afins determinadas por superior hierarquico.
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